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Il Contesto

- Epocali cambiamenti demografici che incidono su percorsi
accademici e mercato del lavoro

- Carenza di infermieri mai cosi grave

- Crescente domanda di assistenza

COMPITO DEGLI ORDINI E DELLA FEDERAZIONE

- Supportare e governare nel miglior modo possibile (a tutela di
Professionisti e Cittadini) azioni concrete e immediate per invertire gia nel
breve periodo il preoccupante quadro attuale

lgnorare questa richiesta significherebbe inevitabilmente favorire altre
professioni e avviare I'Infermieristica ha una discesa verso un baratro.

Gli infermieri vogliono oggi avere la possibilita di crescere dal punto di
vista professionale ed economico dentro la Professione, non rimanere
statici, in una carriera piatta, per quanto rassicurante e stabile nel tempo.



Guardare indietro per comprendere l'oggi

e costruire il domani

Mantenimento del sistema

Stabilita comfort zone

Demografia professionale

) Bisogni del sistema
Mantenimento certezze

inun modello Stagnazione del sistema con
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La formazione Infermieristica
Rischio staticita

Bassa cultura professionale



Cambio di paradigma
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Per non subire passivamente le scelte di altri ci é richiesta una
presenza attiva e determinante a livello nazionale e locale.



Macro aree di impegno:

1) IMPEGNO PER GLI INFERMIERI E | CITTADINI (INTERSCAMBIO

RECIPROCO) ATTRAVERSO ATTIVITA’ PROMOZIONALI:
1. Mappatura Albo per le competenze professionali
2. Il lavoro dell’Area Comunicazione:
¢ verso l'interno, per comunicare ai colleghi
Infermieri
e verso I'esterno, per comunicare agli stakeholder
non infermieri (cittadini, politica, istituzioni)

2) IMPEGNO FORMAZIONE PROFESSIONALE (FORMAZIONE CONTINUA
E UNIVESITA')

3) IMPEGNO SULL’ORGANIZZAZIONE DELLUORDINE: Ordini come enti
sussidiari dello stato appartengono a un ingranaggio organizzativo
identico a tutte le pubbliche amministrazioni, il funzionamento della
struttura e la garanzia di una presenza Professionale incisiva richiede
un investimento in quelli che definiamo consulenti strategici
(consulenza legale, miglior comunicazione e ramificazione dei servizi
e dei contatti)

4) IMPEGNO SUL CAMPO POLITICO-ISTITUZIONALE

La sfida in politica professionale sta nel mantenere lo status di
interlocutori di rilievo sociale e politico, la Federazione ha compiuto passi
significativi, definito le tracce di un una presenza e di un contributo
sostanziale nella politica sanitaria e professionale, Ma a chi sta cogliere
coltivare queste linnee tracciate, questi semi?

A tutta la Professione , calata immediatamente sotto agli Ordini garanzia
della Professione e tutela di essa stessa.



Albi CTU e Perito (DM 109/2023)

oni dalla Legge 17 dicembre 2012.0.221 Art. 5, comma 5

5. Le domande di iscrizione possono essere presenta-

T te tra il 1° marzo e il 30 aprile ¢ tra il 1° settembre ¢ il

' 31 ottobre di ciascun anno. Il comitato si riunisce almeno
due volte I’anno, e provvede entro centottanta giorni dal
ricevimento della domanda di iscrizione.
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2.6 Lauree Magistrali

Il riordino della Professione partendo dalle basi non ha dimenticato la nostra esigenza, piu
volte manifestata, di sfondare finalmente “il tetto di cristallo”

ISTITUZIONE DELLE LAUREE MAGISTRALI A
INDIRIZZO CLINICO

Strumento imprescindibile per una progressione economia e di carriera

L’attuale LM in Corso di Laurea Corso di Laurea Corso di Laurea
Scienze Magistrale in Magistrale in Scienze Magistrale in
Infermieristiche e Scienze Infermieristiche in Scienze
ostetriche (con un | Infermieristiche in cure neonatali e Infermieristiche in
maggior cure primarie e pediatriche cure intensive ed
orientamento infermieristica di emergenza

manageriale) famiglia e comunita




