ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI LUCCA
RELAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2025
ASSEMBLEA degli ISCRITTI
26 febbraio 2025

Il Bilancio di Previsione ¢ caratterizzato dalla condizione di pareggio finanziario, in cui il totale
delle entrate ¢ pari a quello delle uscite.

Le categorie di spesa sono finanziate sia dal totale entrate previsto, sia dall’avanzo di
amministrazione calcolato al 31 dicembre 2024.

Gli stanziamenti delle Categorie dello schema che verra presentato sono stati fissati tenendo conto
oltre che di tutte le spese ordinarie, tra cui:

eGestione ordinaria dell’Ordine in funzione della sede (spese condominiali, pulizie, utenze);
eAssolvimento pagamento mutuo per acquisto sede;

eAttivita programmate dal Consiglio Direttivo a favore degli iscritti (formazione Ecm in
presenza ed online, attivita di consulenza legale e professionale);

eIncontri e rapporti con gli iscritti e con le associazioni ed istituzioni;

eMantenimento degli standard informativi (aggiornamento sito);

Rispetto al bilancio gia approvato dall’Assemblea degli iscritti del 19 Novembre 2024, sono state
apportate delle modifiche derivanti principalmente dalla necessita di ricalcolare i valori degli
stanziamenti alla luce dell’esatto ammontare dell’avanzo di amministrazione 2024, rispetto a quello
stimato nella prima stesura del bilancio. L’elenco analitico delle variazioni apportate viene riportato
nell’allegato delle entrate e delle uscite.

Pertanto il Bilancio di Previsione risulta ora cosi redatto:

ENTRATE

Titolo 1, Cat.1, Cap.1 Tassa Annuale-ruolo principale: previsione di incasso delle quote di
iscrizione che ammontano a euro 115,00 ad iscritto di cui € 98,00 a disposizione di OPI e € 17,00 da
versare alla FNOPI. Per 1 colleghi pensionati la quota ¢ la medesima di €. 115,00, con lo stesso
importo di € 17,00 da versare a favore della Federazione. Si prevede che I'ammontare totale delle
quote associative si attesti a € 264.000,00 considerando anche gli importi non a ruolo e le iscrizioni
ex-novo non quantificabili. E’ da osservare che la tassa di iscrizione annuale ¢ aumentata in maniera
sensibile rispetto a quella del 2024, in quanto con il precedente ammontare della tassa, le entrate
correnti sarebbero state nettamente inferiori alle spese correnti, con il rischio nel breve periodo di
un disavanzo economico e di amministrazione.

Tra le voci in entrata compare 1’avanzo di amministrazione 2024 calcolato al 31 dicembre 2024, che
¢ pari ad € 84.092,70;

La quota spettante alla FNOPI viene registrata contabilmente nel Titolo III, Cat.1 Partite di Giro,
sia nella parte in entrata, che in quella in uscita.

USCITE

Al Titolo 1 Spese Ordinarie gli stanziamenti sono stati definiti coprendo le spese fisse. L’elenco
analitico ¢ riportato nell’allegato che siate chiamati ad approvare, riporto brevemente alcuni cenni
su alcune principali voci di spesa:

Cat.1 Spese funzionamento sede € 44.400
oCap 1 Riscaldamento € 4.000
oCap 2 Energia Elettrica € 5.000
eCap 4 Pulizia locali € 3.000
eCap 5 Assicurazioni € 1.000
eCap 6 Manutenzione riparazioni ordinarie € 5.500



eCap 7 Mutuo Ipotecario € 23.000

oCap 8 Spese Condominiali € 2.500
eCap 9 Acqua € 400
Cat. 2 Spese postali telegrafiche e telefoniche €5.500

In questa categoria ¢ stata previsto un mantenimento su valori elevati delle spese postali rispetto al
bilancio consuntivo, per poter far fronte alla necessita di dover comunicare nei confronti degli
iscritti non ancora in possesso della Pec

Cat. 3 Cancelleria €5.100

Cat. 5 Spese Personale € 123.500

Si tratta della previsione di spesa relativa agli oneri del personale diretti ed indiretti, compreso lo
stanziamento per il fondo trattamenti accessori. E’ da osservare come questa cifra per il 2025 sia
molto piu elevata rispetto al 2024, in quanto a seguito del trasferimento per mobilita della
dipendente Cioletti, la stessa sara chiamata per circa un semestre a collaborare comunque come
distaccata dal Comune di provenienza al fine di favorire il passaggio di consegne con una nuova
dipendente di prossimo inquadramento.

Cat.6 Consulenze €59.500

Il valore ¢ lievemente aumentato rispetto alla previsione precedente, ed ¢ composto da:
econsulenza per il personale dipendente e modulistica sulla normativa fiscale.
econsulenza per il bilancio e contabilita.

econsulenza Legale e professionale.

eGestione programmi software di Albo e contabilita.

eAltre consulenze per 1’aspetto informatico, sito.

Cat. 7 Attivita Promozionali € 33.000
La cui principali voci sono rappresentate da:

-Cap 1 attivita professionali culturali € 1.000

-Cap. 2 Promozione immagine infermieristica € 6.000

-Cap. 4 Commissioni di studio € 2.000

-Cap 6 Attivita didattiche € 18.000

-Cap 10 Pubbliche relazioni € 1.000

Cat. 8 Organi Istituzionali € 51.000
- Cap 1 Indennita Consiglieri-sindaci revisori dei conti € 31.000

- Cap 2 Rappresentanza € 5.000

- Cap 3 Convocazione assemblea € 1.000

- Cap. 4 Elezioni Organi Istituzionali € 00

- Cap 5 Indennita chilometrica Consiglio Direttivo € 00

- Cap 6 Aggiornamento e formazione € 3.000

- Cap 7 Polizze assicurative € 11.000
Cat.9 Imposte, tasse e tributi € 8.000
-Cap 1 LM.U € 3.500

-Cap 2 Smaltimento rifiuti €2.000

-Cap 5 Aggio esattoriale e costi di esazione € 2.500

Cat.10 Interessi Passivi-Oneri Bancari
eCap 1 Commissioni bancarie €1.000



Al Titolo I Spese in Conto Capitale

Cat. 1 Acquisto macchine mobili-arredi € 6.000
Cat. 2 Migliorie immobile € 4.000

Al Titolo III Uscite per Partite di Giro, totale € 204.000

[’Assemblea ¢ ora chiamata ad esprimere il proprio parere con |’approvazione di questo
assestamento del Bilancio di Previsione per I’anno 2025

Lucca, /2024

Il Tesoriere
Dott. Daniele Arbuatti



