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E L'ORA DI FARE | CONTI!

Come consuetudine

annuale, il Tesoriere

dell’Ordine ha redatto il Conto
Consuntivo 2017 e il Bilancio
Previsionale per I'anno 2018. Oggi

pit che mai é necessario essere

molto attenti alle finanze dell’'OPI, far
quadrare i conti e avere le disponibilita
economiche per far crescere ancora di
pit il nostro Ordine.

Pu6 sembrare inutile e tedioso leggere
i resoconti, come se fossero un vano
rituale; sono invece la base solida
della nostra aggregazione, sono le
potenzialita che ogni singolo Iscritto
puo avere e quindi é giusto che siain
pieno controllo.
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BILANCIO DEI PRIMINOVE MESI DI PRESIDENZA

di Catia Anelli

Cari Colleghi, prima di tutto vorrei riper-
correre le azioni e gli avvenimenti che
hanno caratterizzato lo scenario pro-
fessionale di questi primi 9 mesi vissuti
da Presidente, analizzandoli secondo le
principali aree di intervento.

AREA POLITICO ISTITUZIONALE

Questi mesi sono stati, come gia da un
po’ di tempo, momenti di criticita quotidia-
ne, vissute dai nostri Colleghi, per carenza
di personale, tagli ai Servizi, segnalazioni di
casi in cui agli Infermieri & stato chiesto di
svolgere mansioni non coerenti con il profi-
lo, accuse improprie sui quotidiani locali.

Tutto questo impone che ci si attivi per pro-
porre politiche in grado di superare le criticita
individuate.

Per questo, abbiamo messo in atto una
serie di azioni quali:
= richiesta di chiarimenti e spiegazioni a
Agenzie del lavoro e Quotidiani che hanno
utilizzato terminologie e proposto incari-
chi di evidente demansionamento per gli
Infermieri;

costituzione del Gruppo OPI Nordovest,
chiedendo un incontro al Direttore Genera-
le Dott.ssa Teresa De Lauretis insieme alla
Dirigente Infermieristica Dott.ssa Chiara Pi-
ni, dell’Azienda USL Nordovest Toscana.

Durante questo incontro, che ci sara a
breve, avremo [l'opportunita di presentare
alla Direzione Aziendale le nostre istanze e
far rilevare le criticitd, offrendo il contributo
dei rappresentanti della Professione, per la ri-
cerca condivisa di percorsi e metodologie con
l'obbiettivo di dare una risposta appropriata al
bisogno assistenziale del Cittadino.

A livello regionale, come OPI Toscana, stia-
mo lavorando con la nostra presenza e le
nostre proposte presso I’Assessore alla Sani-
ta, in un momento in cui si sta disegnando
la geografia socio-sanitaria della nostra
Regione, ¢i stiamo battendo per l'istituzione

dell'Infermiere di Famiglia e di Comunita sul
Territorio.

Per la Professione € un momento impor-
tante, difficile; occorre definire chiaramente
ruolo e funzioni, spazi di autonomia e di compe-
tenza, relazioni e responsabilita professionali
per progettare i processi di cura e di assistenza.

Lo scenario che si sta configurando é
complesso e ancora in divenire, ma nessun
modello puo funzionare senza l'integrazio-
ne tra Professionisti motivati e competenti.

AREA UNIVERSITA E FORMAZIONE

Il gruppo OPI Nordovest, ha attivato il
Gruppo Formazione che sta lavorando per
migliorare lo svolgimento degli esami finali del
Corso di Laurea in Infermieristica. Nei primo
giorni di Luglio, & previsto un incontro con il
Presidente del Corso di Laurea in Infermie-
ristica, per confrontarci su questo e sull'isti-
tuzione di un Docente Infermieristico (Med
45), all'Universita di Pisa.

Questa occasione, ci auguriamo, possa
servire anche per iniziare un dialogo profi-
cuo che porti a collaborare con I'Universita
per intervenire, se necessario, sul curricu-
lum formativo dei futuri Infermieri o in qual-
siasi situazione in cui si ritenga importante
la presenza degli Ordini.

AREA RAPPORTI CON I MEDIA E LA
COMUNICAZIONE

L'OPI di Lucca ha attivato la pagina face-
book, richiesta dai giovaniiscritti per garan-
tire una comunicazione veloce e aggiornata,
gli Infermieri iscritti alla pagina ad oggi so-
no circa 150. Pochi, considerando che siamo
quasi 3000 Iscritti. Chiedo a ognuno di voi di
iscriversi e di pubblicizzare I'evento ai Colle-
ghi che non sono informati.

La nostra rivista “Focus Infermiere” che
dal 2018 é on line sul nostro Sito, continua
la sua stesura e successiva pubblicazione.

AREA DELLA FORMAZIONE E DELLA RICERCA

Il valore della Ricerca Infermieristica é rico-
nosciuto da tutti. Per gli Infermieri é la precon-
dizione per la crescita professionale, & un‘atti-
vita dinamica che permette di costruire un
patrimonio di conoscenze da trasferire quo-
tidianamente nell'operato professionale. In
modo da rendere la vita dei nostri Cittadini
sempre pill sana, per questo il nostro Ordine
ha bandito un Concorso di Ricerca che é sta-
to uno di temi trattati nel 1°Congresso OPI
Lucca, in occasione della Giornata Interna-
zionale dell'Infermiere. Purtroppo /a parteci-
pazione al Concorso é stata scarsa, spero che
questo risultato sia dovuto a poca pubblici-
ta, poco tempo a disposizione per redigere il
Progetto di Ricerca e che questo sia I'inizio
di un futuro proficuo in questo contesto.

Come ogni anno abbiamo mantenuto,
integrandola con un nuovo Corso, la piatta-
forma per i Corsi FAD che resta attiva dal 1
giugno 2018 al 31 dicembre 2018, vi invito
percio a partecipare ai Corsi proposti.

AREA CONSULENZE

Come Consulenze abbiamo garantito la
nostra presenza MENSILE, nei contesti ospe-
dalieri di Lucca e Valle del Serchio, per ascoltare
gli Iscritti, fino a Luglio, nonostante la parteci-
pazione sia stata molto bassa.

Stiamo, inoltre, continuando a lavorare
per contrastare il fenomeno della morosita.
In merito a questo, vorrei sottolineare che
il DDL Lorenzin, oltre alla costituzione degli
Ordini delle Professioni Infermieristiche,
ribadisce I'obbligatorieta di iscrizione all’Albo
per esercitare la Professione, nonostante
questo per I'anno 2018 ci sono ancora 850
morosi. Invito quindi i Colleghi interessati, a
sanare velocemente quest'obbligo.

Da pochi mesi siamo Ordine, cambiamen-
to importante, storico, che la Professione
rincorreva da tempo e che finalmente é ar-
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rivato. Questo porta a cambiamenti rilevanti
e impegnativi in termini di responsabilita e di
nuove procedure da adottare.

Il nostro Ordine ha iniziato questo cam-
mino, ma molto rimane ancora da fare e
credo che questo processo si concludera
con la fine del mio mandato.

Questo lavoro, che definisco un cambia-
mento storico, viene portato avanti dall'Or-
dine grazie al contributo e alla collabora-
zione di tutto il Direttivo, siamo motivati e
determinatia concretizzarlo, attraverso una
solida rete di collaborazione.

Dopo nove mesi di presidenza sono en-
tusiasta, sicuramente un po’' affannata e
talvolta preoccupata, ma state certi che non
mollo, ce la metterd tutta per traghettare
questo storico cambiamento fino alla fine
del mandato.

Ringrazio tutto il Consiglio Direttivo che
mi supporta offrendo il loro prezioso contri-
buto alla vita dell'Ordine.

Ringrazio anche tutti i Colleghi che hanno
accettato I'invito a partecipare ai vari Gruppi
di Lavoro.

La nostra Professione non si ferma mai e
nessuno di noi puo stare a guardare. Come
Ordine e come Professionisti abbiamo le
carte in regola per divenire un interlocutore
in grado di incidere in modo significativo sul
benessere delle persone.

E un lavoro certosino, obiezione dopo
obiezione, integrazione dopo integrazione,
incontro dopo incontro, un lavoro che in-
treccia saperi, persone, competenze e ruoli
con un unico scopo: guidare il cambiamento.
Per una Professione migliore, per una societa
migliore.

Buon lavoro a tutti.

Catia Anelli

Dottore Magistrale
Presidente OPI di Lucca
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TEMIDIBIOETICA

CASO ALFIE: FINE DIUNALLEANZA TERAPEUTICA?

di Maria Cristina Orsi

Riportiamo due articoli letti per voi sul
caso Alfie, un bambino inglese di 23 me-
si. Il Tribunale Inglese ha stabilito per lui
di interrompere i trattamenti perché in
“stato semi-vegetativo” e affetto da una
malattia sconosciuta che determina una
degenerazione neurologica grave.

Il primo articolo é di Chiara Degllnnocenti e il
secondo di Matteo Matzuzzi. Entrambi descri-
vono gli ultimi momenti di vita di Alfie. Da qui
partiremo per fare alcune riflessioni..

Foto: Liverpool, 26 aprile 2018 - Candele e giocattoli per ricordare il piccolo Alfie Evans
Credits: Anthony Devlin/Getty Images

IL CASO

Storia di Alfie Evans e dell'amore tenace dei
suoi genitori

Addio al piccolo. Dall'ltalia era arrivata la
cittadinanza per il trasferimento, ma i Giudici
del Regno Unito si erano opposti.

28 aprile 2018 - || piccolo Alfie non ce I'ha
fatta. | genitori Tom e Kate lo scrivono su Fa-
cebook descrivendo cosi il loro strazio: “If mio
gladiatore ha posato lo scudo ed é volato via
alle 2.30"

La coppia avrebbe voluto portarlo in Italia
(al Bambin Gest era tutto pronto) o almeno
a casa, ma i Giudici inglesi si sono opposti
ritenendo inutile un trasferimento viste le
condizioni drammatiche del piccolo. E cosi il

Regno Unito insieme al resto del mondo, per la
terza volta, ha vissuto unaltra vicenda che ha
scosso le coscienze.

Dopoi casidi Charlie Gard, il piccolo affetto
da una rarissima malattia genetica degene-
rativa e di Isaiah Haastrup, il bambino con
gravi lesioni cerebrali, anche per Alfie, 23
mesi e malato di una patologia sconosciuta,
il Tribunale inglese ha autorizzato i Medici a
interrompere i trattamenti, cancellando ogni
speranza dei genitori. Due giovani poco
pitl che ventenni che fino all'ultimo hanno
tentato di tutto. In extremis hanno provato
y a fermare i Medici grazie

allintervento del Governo
italiano che ha concesso la
cittadinanza al bambino.

Un atto che avrebbe
dato modo alla coppia
di trasferire Alfie all'O-
spedale vaticano del
Bambino Gesu, per pro-
seguire le cure palliative.
Nonostante questo, il
Magistrato  britannico
che ha seguito il caso,
prima hadatoil via libera
definitivo al distacco dei
macchinari che tenevano in vita il piccolo, e
poi si é opposto allespatrio dallOspedale di
Liverpool verso Roma.

LA DECISIONE DEI MEDICI

Secondo i Medici dellAlder Hey Children's
Hospital di Liverpool, la struttura che aveva
in cura il bimbo, continuare il trattamento era
“scorretto e inumano” poiché da maggio del
2016, anno in cui é nato, il bambino aveva vis-
suto in uno “stato semi-vegetativo” e soffriva di
condizioni neurologiche degenerative.

Per questo i Sanitari avevano chiesto lin-
tervento dei Giudici dellAlta Corte di Giustizia
di Fleet Street nel decidere, contro la volonta
dei Genitori, di interrompere le cure del piccolo
Alfie che per due anni ha vissuto con il so-

Foto di Alfie durante la sua malattia

stegno assistito delle macchine che lo hanno
aiutato a respirare e alimentarsi.

L'Ospedale inglese aveva programmato lin-
terruzione dei trattamenti per il 23 febbraio e
cosi é stato.

IL VOLERE DEI GENITORI

Contro I'opinione dei Medici e dei Giudici
sono sempre stati i genitori di Alfie, Kate e
Tom che avrebbero desiderato invece sotto-
porre il loro bambino a un nuovo trattamen-
to all'Ospedale Pediatrico del Vaticano.

Dopo la prima sentenza, il padre di Alfie,
aveva dichiarato: “Non mi arrenderd”. \Voleva
almeno riportarlo a casa, farlo morire lonta-
no dall'odore dei disinfettanti e immerso nei
profumi familiari di una cameretta in cui non
aveva mai vissuto.

LA DECISIONE DEL GIUDICE

Poi l'ultima sentenza. Nessuna cura in
Italia, nessun tipo di trasferimento per il
bambino. Il giudice dell'Alta Corte inglese ha
stabilito con un verdetto che ogni ulteriore
trattamento sarebbe stato inutile: “Le sue
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condizioni sono troppo danneggiate” per
poter vivere in questo modo, aveva sostenu-
toil Giudice il 23 febbraio, ribadito il 25 aprile
Con una nuova sentenza.

Parole dure che riecheggiano e scuotono.
Difficile, anzi, impossibile giudicare la tenacia
dei coniugi Evans che non hanno mollato, che
sono rimasti fermi e determinati a lottare con-
troil senso pratico dei Medici e della Legge.

Solo per amore.

di Chiara Degl'Innocenti

ALFIE EVANS E MORTO. IL CASO E CHIUSO.
IL PAPA: “SONO PROFONDAMENTE TOCCATO"

| genitori hanno dato I'annuncio con un
post su Facebook. Il decesso alle ore 02.30
della notte (del 28 Aprile 2018 alle 08:26).
Vani anche gli ultimi sforzi della diplomazia. ||
Pontefice si raccoglie in preghiera “per i suoi
genitori"”.

E
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TEMIDIBIOETICA

CASO ALFIE: FINE DIUNALLEANZA TERAPEUTICA?

di Maria Cristina Orsi (segue dalle pagine precedenti)

Alfie Evans (foto LaPresse)

Roma. Alfie Evans & morto questa notte
alle ore 2.30 nella sua stanza all’Alder Hey
Hospital di Liverpool, dove era ricoverato da
tempo. Ne hanno dato I'annuncio i Genitori
con un post su Facebook: “Il mio gladiatore
hariposto il suo scudo e ha messo le sue ali’,
ha scritto Thomas, il padre del bambino.

Nella tarda serata di ieri si erano diffuse
notizie (non verificabili dopo la richiesta della
famiglia di mantenere il riserbo sulla vicen-
da) su un aggravamento delle condizioni di
Alfie, al quale era stata interrotta la ventila-
zione lunedi alle 22.17, su ordine del giudice
Anthony Hayden.

Il Papa € intervenuto con un tweet pubbli-
cato alle 14.15: "Sono profondamente toc-
cato dalla morte del piccolo Alfie. Oggi prego
specialmente per i suoi Genitori, mentre Dio
Padre lo accoglie nel suo tenero abbraccio”

A nulla sono valsi gli sforzi dei Genitori di
portare a casa Alfie dopo il no dei Magistrati
britannici alla richiesta di trasferire il bambi-
no a Roma o a Monaco di Baviera.

Negli ultimi giorni, dopo I'ultimo e decisivo
diniego del giudice Sir McFarlane, gli Evans
e i vertici dell’Alder Hey avevano iniziato un
dialogo per cercare quantomeno di fargli
trascorrere gli ultimi giorni a casa. | Medici
non si erano detti contrari, ma fin dal prin-
cipio avevano chiarito che sarebbero serviti
diversi giorni, “almeno tre, forse cinque”, pri-
ma di decidere. Da qui anche la richiesta dei

familiari di abbassare la
tensione, con larichiesta
ai sostenitori della causa
di abbandonare i presi-
di all'esterno dell’Alder
Hey, cosi da riportare il
tutto a una situazione
pit tranquilla.

Anche nei giorni scorsi
erano stati numerosi gli
appelli di Papa Francesco,
che sia su Twitter sia
pubblicamente al Regina
Coeli e all'Udienza Generale del mercoledi,
aveva chiesto di dare ascolto alla famiglia del
bambino, ricordando che la vita non appar-
tiene all'uomo, ma “solo a Dio".

La Diplomazia vaticana si era messa in
moto, con la richiesta esplicita di Bergoglio alla
presidente del Bambino Gesu, Mariella Enoc,
perché facesse "il possibile e Iimpossibile” per
favorire il trasferimento di Alfie nella Struttura
ospedaliera non distante da San Pietro.

Si era attivato anche il Governo italiano, con
la concessione della cittadinanza al bambino.
Una mossa per tentare di aggirare i rigidi
paletti della giustizia britannica e facilitare
I'espatrio. Un tentativo inutile, considerato
che il giudice d’Appello McFarlane aveva ri-
cordato ai legali della famiglia Evans che "né
I'ltalia né il Vaticano hanno giurisdizione in
Inghilterra”.

di Matteo Matzuzzi

LE NOSTRE RIFLESSIONI

Un Bambino con una malattia rara e sco-
nosciuta. | Genitori combattono la loro bat-
taglia per amore, per la vita, fino in fondo.
| Medici sentenziano: il bimbo vive in uno
“stato semi- vegetativo" Gli Infermieri non
si vedono, ma possiamo immaginarli mentre
scuotono la testa per dire “non c'é pit nulla
dafare”

Questo il quadro, in estrema sintesi, che
ci troviamo davanti. Non vogliamo, voluta-
mente, descrivere il contesto: la gente fuori
dell'Ospedale a sostenere i Genitori di Alfie, il
clamore mediatico, ecc.

Non analizzeremo niente di tutto questo,
per rimanere invece al tema di fondo: La
relazione terapeutica fra Bambino malato,
Genitori e Operatori sanitari (Medici ed In-
fermieri).

| fatti narrati nei due articoli mettono in evi-
denza una decisione medica, contrapposta
al volere dei genitori, suggellata da una sen-
tenza del Giudice (ultima di una serie).

Cerchiamo di fare qualche riflessione
su questi tre aspetti. La decisione medica
nasce dalla formulazione di una diagnosi a
prognosi infausta: Alfie é affetto da una rara
malattia degenerativa del sistema nervoso,
al momento non guaribile, che lo portera a
morte in tempi brevi.

La vita del piccolo € possibile grazie all'u-
tilizzo di presidi artificiali, necessari per re-
spirare e mangiare. La vita di Alfie, secondo
loro, € “semi — vegetativa”

1 genitori non riescono a vedere nel loro bam-
bino un “semi-vegetale” perché il loro Alfie fa le
smorfie, dimostra dffetto, si fa coccolare.

Ce un conflitto evidente fra la posizione dei
Medici e i Genitori di Alfie, la cosiddetta scienza
e I'amore paterno/materno. A dirimere il con-
flitto un Tribunale, un Giudice, una sentenza:
“interrompere la ventilazione del bambino”.

Ci chiediamo: E’ opportuno che sia un Tri-
bunale a decidere sulla vita e sulla morte di
una persona? E" accettabile che i Medici, pur
consapevoli di non poter guarire Alfie dalla
sua malattia, non abbiano deciso, da subito,
di prendersi cura di Alfie, accompagnando-
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lo, insieme ai suoi Genitori, in un percorso
di cure palliative, doverose ed eticamente
necessarie?

Perché non si & sentita la voce degli In-
fermieri? Forse perché nascosti dietro la
sentenza medica o impauriti nel dover assu-
mere nuove responsabilita?

Limpressione avuta é quella di una rottura
della relazione terapeutica fra persona assisti-
ta, familiari e operatori sanitari. Ci sembra di
capire che sia proprio l'intervento del Tribunale
a sancire la fine dellalleanza terapeutica fra
persona assistita e Operatori sanitari.

Molte delle domande sopra esposte
avrebbero bisogno di ulteriori approfondi-
menti, altre, come quelle relative agli linfer-
mieri sono solo supposizioni. Non sappiamo
realmente cosa sia successo. /l Ruolo degli
Infermieri sarebbe dovuto essere quello di
prendersi cura di Alfie e della sua famiglia,
assecondando le loro richieste, come quella
di andare a casa, accompagnando il piccolo
verso “una morte serena’; cosi come dice
Virginia Henderson. Questo é lo specifico
professionale delllnfermiere. In questo modo
si sarebbe potuta sancire quellalleanza tera-
peutica che sta alla base di ogni relazione con
l'assistito.

Dott.ssa Maria Cristina Orsi
Esperta in Bioetica

X




focus infermiere

IL GRILLO PARLANTE
OVVERO LA VOCE DELLA COSCIENZA

RIFLESSIONI DI UN GRILLO: GOVERNO NUOVO... PROBLEMI VECCHI!

Ho letto sul “Quotidiano Sanita.it” del 6 Giugno, questo intervento della neo Ministra della
Salute Dott.ssa Giulia Grillo che riporto integralmente:

"Ho appreso con dispiacere e preoccupazione che, proprio nell'anno in cui ricorre il quaran-
tesimo anniversario del Servizio Sanitario Nazionale, in base ai dati contenuti nel rapporto
Censis-Rbm, la spesa sanitaria privata raggiungera livelli record. Come sottolineato dal Presi-
dente del Consiglio Giuseppe Conte nel corso del suo discorso per la fiducia in Parlamento, sa-
rd compito di questo Governo lavorare per garantire la necessaria equita nell'accesso alle cure.

In questi anni abbiamo assistito a una crescita delle disuguaglianze socioeconomiche che
ha portato tanti, troppi, nostri Cittadini a indebitarsi per accedere alle prestazioni sanitarie o a
dovervi rinunciare.

Invertire questa tendenza é una prioritd ineludibile e il Ministero che rappresento nei prossimi
mesi elaborerd soluzioni che garantiscano su tutto il Territorio nazionale adeguati livelli di assi-
stenza.

Certamente sara indispensabile il supporto di tutti gli attori presenti all'interno del nostro
Sistema ma, sono certa, tutti insieme potremo dare ai Cittadini nel nostro Paese la Sanitd che
meritano”.

Mi viene da dire: “Ministra ti faccio tanti auguri! All'inizio di ogni mandato abbiamo sentito
discorsi con buoni propositi e promesse. Ma ora vorremmo che dalle parole si passasse ai
fatti. Ne abbiamo visti di tuttii colori: neri, bianchi, rossi e ora gialli e verdi: saranno finalmente
questi colori giusti?

Il tempo lo dira. Fino ad oggi tante promesse ma pochi fatti e il Sistema Sanitario Nazionale
gratuito a tutti si sta, piano piano, smantellando, a suon di ticket pit o memo salati!

Speriamo che non venga un ticket anche sull'aria che respiriamo!

Auguri Ministra, mia osservata speciale!

Il Grillo Parlante

W Spp L UCCA

POSTA ELETTRONICA GERTIFICATA (PEC)

OBBLIGATORIA PER GLIISCRITTI

[l Decreto Legge 29 novembre 2008 n.
185, convertito nella Legge 2/2009, rende
OBBLIGATORIO I'uso della posta elettro-
nica certificata anche per i Professionisti
Infermieri.

Tutti gli Iscritti all'Ordine Professioni
Infermieristiche devono avere una casel-
la PEC attivata a proprio nome; I'indirizzo
della propria PEC deve essere comunicato
per iscritto all'Ordine, via e-mail a: segre-
teria@IPASVI.lucca.it.

L'Ordine provvedera a inserire I'indirizzo
PEC in una banca dati online consultabile
dalle Pubbliche Amministrazioni.

Inoltre I'attivazione della PEC portereb-
be a un notevole risparmio legato alla spe-

dizione di varie comunicazioni agli Iscritti.
Ognuno deve registrare la propria PEC
affidandosi al gestore preferito.
Alcune proposte fra le piti convenienti:
PEC STANDARD ARUBA euro 5,00 + [VA/anno
POSTE CERT euro 5,50 + IVA/anno

(X]

VAIIN PENSIONE?

Nella seduta del 17 febbraio 2010 il Consiglio Direttivo ha deliberato che a partire dal Gennaio
2011 gli Iscritti che vanno in pensione nel corso di ogni anno possono fruire della quota ridotta
aloro riservata, previa presentazione della domanda e della documentazione richieste.

In questo modo i Pensionati possono continuare ad essere iscritti all'Ordine,
con tutte le garanzie di chi & ancora in attivita.

La documentazione per richiedere la quota ridotta di €.20,00 annue, dovra essere presenta-
ta alla Segreteria dell’Ordine entro il mese di novembre di ogni anno: la quota ridotta decor-
rera a partire dall'anno successivo.

Nell'anno del pensionamento dovra essere pagata all'Ordine la quota annuale intera.

(=
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ASSEMBLEA DEGLIISCRITTI 22 MARZ0 2018

RELAZIONE DELLA PRESIDENTE OPILUCCA

di Catia Anelli

Uno degli effetti della legge Lorenzin ¢ la modifica dei Collegi IPASVI in Ordine delle
Professioni Infermieristiche (OPI); da tanti anni la Professione Infermieristica chiedeva una
maggiore valenza nel campo Sanitario Nazionale e pari dignita con altre Professioni.

I 15 Febbraio 2018 é entrata in vigore la

legge 3/2018 (legge “Lorenzin”) che can-
cella definitivamente I'uso dei nomi “Infer-
mieri Professionali” e “Vigilatrici di Infanzia”,
che in verita, gia da qualche anno, per ef-

WA

fetto della formazione universitaria, erano
cadutiin disuso. Si parla, quindi, di Infermieri
e di Infermieri Pediatrici.

Con la pubblicazione della Legge sulla

Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 gennaio 2018
nasce ufficialmente la FNOPI, |la Federazione
Professionale pit grande d'Italia, conisuoi

440 mila iscritti e i Collegi Provinciali sono Or-
dini provinciali delle Professioni Infermie-
ristiche: OPI.

La legge apporta diversi cambiamenti:

istituisce|'Ordine delle Professioni Infer-
mieristiche (OPI), uno per ciascuna pro-
vincia;

definisce gli Ordini e le relative Federa-
zioni Nazionali enti pubblici non econo-
mici che agiscono come organi sussidiari
dello Stato al fine di tutelare gli interes-

si pubblici, garantiti dall'ordinamento,
connessi  all'esercizio professionale.
Questo significa che, in base al principio
di sussidiarieta, /'Ordine delle Professioni
Infermieristiche puo svolgere compiti am-
ministrativi in luogo e per conto dello Sta-
to, cosa che non accedeva prima, perché
i Collegi non avevano funzione ammini-
strativa attiva, ma solo una funzione di
iniziativa e di controllo;

i nuovi Ordini sono dotati di autonomia
patrimoniale, finanziaria, regolamenta-
re e disciplinare, sottoposti alla vigilan-
za del Ministero delle Salute e finanzia-
ti esclusivamente con il contributo degli
Iscritti;

. promuovono e assicurano |'indipenden-

za, la responsabilita delle Professioni
nell'esercizio professionale, la qualita
tecnico-professionale, la valorizzazione
della funzione sociale, la salvaguardia
dei diritti umani e dei principi indicati nel
Codice Deontologico, per garantire la tu-
tela della salute individuale e collettiva;

non possono svolgere funzioni sindacali;

verificano il possesso dei titoli abilitan-
ti all'esercizio professionale e curano la
tenuta degli Albi;

partecipano alla programmazione dei
fabbisogni di Professionisti, alle attivita
formative e all'esame di abilitazione per
I'esercizio professionale;

vigilano sugli Iscritti agli Albi in qualsiasi
forma giuridica svolgano la loro attivita
professionale.

. A governare |'Ordine é il Consiglio Diret-

tivo: viene rinnovato ogni quattro anni

10.

11.

12.

13.

dopo la consultazione di tutti gli Iscrit-
ti che sono chiamati al voto. Il Consiglio
Direttivo nomina al proprio interno le
cariche di:

a. Presidente (membro di diritto del Con-
siglio Nazionale della Federazione)

b. Vice-Presidente
C. Segretario
d. Tesoriere

e. Commissione d’Albo (composta da
membri in rappresentanza della pro-
fessione infermieristica ed infermieri-
stica pediatrica).

Il Codice Deontologico deve essere appro-
vato dal Consiglio Nazionale; anche in ca-
so di piu Albi afferenti allo stesso Ordi-
ne, il Codice Deontologico sara unico;

per l'esercizio della Professione Sanitaria, é
necessaria l'iscrizione all'Ordine;

per l'iscrizione all’Albo é necessario:

a.avere il pieno godimento dei diritti ci-
vili,

b. essere in possesso del prescritto ti-
tolo ed essere abilitati all'esercizio
professionale in Italia,

c. avere la residenza o il domicilio o
esercitare la professione nella circo-
scrizione dell'Ordine;

la cancellazione dall'Albo é pronunziata
dal Consiglio direttivo, d'ufficio o su ri-
chiesta del Ministero della Salute o del
Procuratore della Repubblica nei casi:

a.di perdita del godimento dei diritti ci-

wis FN OP

Fedetiinbane Radifale i Pealiiion infesleibdh b

14,

15.

16.

17.

"
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vili,
b. di accertata carenza dei requisiti pro-
fessionali,

c. dirinunzia all'iscrizione,

d. di morosita nel pagamento dei contri-
buti previsti dal presente Decreto

e. di trasferimento all’'estero;

la cancellazione non puo essere pronun-
ciata se non dopo aver sentito I'interes-
sato, ovvero dopo la mancata risposta
del medesimo a tre convocazioni per tre
mesi consecutivi. La cancellazione ha ef-
ficacia su tutto il territorio nazionale;

si interviene sul reato di esercizio abu-
sivo della Professione, per inserire una
aggravante quando il reato riguarda una
Professione Sanitaria per la quale € ri-
chiesta una abilitazione dello Stato, re-
clusione da 6 mesi a 3 anni, multa da
10000 a 50000 euro; confisca dei beni;
se si tratta di beni immobili, si dispone il
loro trasferimento al patrimonio del Co-
mune dove sono siti, per essere desti-
nati a finalita sociali e assistenziali;

viene aggiunta nel Codice Penale (art. 61)
una circostanza aggravante per i reati
contro la persona commessi in danno di
persone ricoverate presso Strutture so-
ciosanitarie residenziali o semiresiden-
ziali, pubbliche o private, ovvero presso
Strutture socio educative;

viene istituita I'Area delle Professioni Socio
Sanitarie dove vengono inseriti gli Ope-
ratori Socio Sanitari (0SS), gli Assistenti

T '|I
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RELAZIONE DELLA PRESIDENTE OPILUCCA

di Catia Anelli - segue dalle pagine precedenti

Sociali e gli Educatori Professionali; esse-
re nell'Area Socio Sanitaria, non vuol dire
che gli OSS diventano professionisti sani-
tari, rimangono 0SS, con il loro percorso
formativo attuale, con le funzioni che han-
no adesso. Quello che succedera in futuro
dipendera anche da noi.

I 19 marzo é arrivato il secondo tassello del-
la Legge Lorenzin, é stato infatti firmato dalla
Ministra il Decreto attuativo sulle Procedure
elettorali negli Ordini.

Con questo Decreto si disciplinano le pro-
cedure per la composizione dei seggi elet-
torali e le procedure di svolgimento delle
elezioni per il rinnovo degli Ordini delle Pro-
fessioni Sanitarie.

Il Decreto é stato definito con la collabo-
razione delle Federazioni.

Cosa cambia: agilita di procedure e cer-
tezza dei risultati, ci saranno tre convo-
cazioni con quorum differenziati rispetti-
vamente a due quinti, un quinto e, in terza
convocazione il voto valido qualunque sia il
numero dei votanti. A parita di voti tra due o
pit candidati é proclamato il pit giovane, in
relazione alla data di iscrizione all'Ordine, nel
caso di ulteriore parita si terra conto della
data di Abilitazione all'Esercizio Professio-
nale, nel caso ancora di parita, dell'eta.

A livello regionale: il 16 febbraio, gli Or-
dini degli Infermieri della Regione Toscana,
hanno avuto un incontro con I'Assessorato
alla Salute, alla presenza della neo insediata
Dott.ssa Monica Calamai, in Direzione Ge-
nerale. Con la stessa Calamai, in un clima di
teso arecuperare un rapporto fiduciario che
in questi mesi si stava fortemente indebo-
lendo, si sono definiti una serie di impegni
concreti. Da subito sono stati calendarizzati
incontri di consultazione con gli Ordini sulle

tematiche professionali e I'avvio di una rico-
gnizione dei Tavoli Tecnico - Scientifici e degli
Osservatori per garantire la presenza multi -
professionale.

Abbiamo avuto conferme e garanzie che
non vi sara nessun taglio di spesa sul Per-
sonale e I'impegno ad iniziare una fase co-
stante di collaborazione, anche per analiz-
zare le varianze che esistono nelle Aziende
regionali, in particolare per quanto attiene
ai modelli dei Dipartimenti Infermieristici.

Parole chiave sono state la qualita, la
competenza, lo sviluppo, la formazione,
I'integrazione, la coerenza, ma anche una
onesta autovalutazione Professionale e relati-
va assunzione di responsabilita.

Gli Ordini ci sono per lavorare in questa
direzione e ci aspettiamo che dalle parole si
arrivi ad azioni concrete.

Speriamo che sia l'inizio di un patto per I'In-
fermieristica in Toscana.

Cosa ha fatto il Consiglio Direttivo da no-
vembre ad oggi:

1. sono stati attivati alcuni Gruppi di la-
voro quali: Gruppo Giovani, Cooperati-
ve, Formazione e, in via di costituzione,
il Gruppo Ricerca, inserendo nei va-
ri gruppi Colleghi esterni al Consiglio
Direttivo che hanno espresso la lo-
ro disponibilita di tempo per I'Ordine.
Ad aprile verra aperta una pagina face-
book per informare e comunicare con
tutti gli Iscritti.

2. Dagennaio 2018 siamo presentinei Pre-
sidi Ospedalieri di Lucca, Barga e Ca-
stelnuovo, una volta al mese a disposi-
zione degli Iscritti. GRUPPO DI ASCOLTO:
é stato escluso I'Ospedale Versilia perché
la direzione non ci ha autorizzato a farlo.

FNOPI

Ad oggi, nessun Iscritto si é presentato a
questi incontri che saranno garantiti per
sei mesi, verranno successivamente so-
spesi, se gli Iscritti non si presenteranno.

A giorni pubblicheremo un bando di ri-
cerca infermieristica organizzato e ge-
stito in accordo con il Dipartimento
Infermieristico dell’Azienda Usl nordo-
vest: dal 1°Congresso OPI di Lucca, il
12 maggio 2018, partird un anno di ricer-

"
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ca che terminerd con la premiazione della
migliore ricerca e I'assegnazione di un
premio in denaro.

4. Abbiamo ridotto alcune spese, di cui vi
parlera la nostra Tesoriera.

Il 14 settembre, in occasione di S. Cro-
ce, gli Infermieri dell'OPI di Lucca in-
contreranno i Cittadini per dare visi-
bilita alla Professione, con obiettivo di
garantire una risposta qualificata ai bi-
sogni assistenziali dei nostri Cittadini.

L'Ordine pubblicizza, infine il “1° BANDO
DI RICERCA INFERMIERISTICA INDETTO
DALL'OPI DI LUCCA", nel quale si sottolinea
I'importanza difarericerca, i criteri di ammis-
sibilita dei Progetti, come e dove presentare le
domande. Informa i presenti che i Progetti
di Ricerca verranno presentati in occasione
del 1° Congresso OPI di Lucca che si terra
il 12 maggio 2018 presso Polo Didattico
e Formativo, S. Maria a Colle, Lucca. Che,
entro sabato 20 Aprile 2019 i Progetti realiz-
zati, dovranno pervenire all'indirizzo di posta
elettronica segreteria@ipasvi.lucca.it , per
essere valutati dalla commissione che verra
appositamente nominata.

La commissione nominata produrra i ver-
bali per la valutazione di ogni singolo pro-
getto.

In occasione del 2° Congresso OPI di
Lucca, che si terra il 11 maggio 2019, ver-
ranno resi noti i risultati della valutazione
deiprogettidiricerca e verra premiatoil pro-
getto vincitore del Bando con € 1.000,00.

Catia Anelli

Dottore Magistrale
Presidente OPI di Lucca
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ASSEMBLEA DEGLIISCRITTI - 22 MARZ0 2018
RELAZIONE DEL TESORIERE SUL CONTO CONSUNTIVO 2017

di Cistiana Rigali

Il Conto Consuntivo per I'anno 2017 é stato approvato dal Consiglio Direttivo con delibera n°16
in data 12/03/2018 e posto all'esame dei Sindaci Revisori dei Conti. Il Conto Consuntivo viene
oggi presentato all’Assemblea.

Il Bilancio & caratterizzato dalla condizione assoluta del pareggio finanziario, il quale pre-
vede che il totale delle entrate risulti uguale al totale delle uscite.

Le categorie di spesa sono finanziate contabilmente sia dalla previsione di entrata, sia
dall'avanzo di amministrazione presunto al 31 dicembre 2017.

Il Conto Consuntivo 2017 é definito dalla chiusura di bilancio per I'anno 2017.

La situazione amministrativa di Esercizio dell'OPI Lucca al 31 dicembre 2017 si chiude per-
tanto con:

FONDO TESORERIA ALLINIZIO ESERCIZIO € 85.836,60

RISCOSSIONI ESERCIZIO € 253.019,48
PAGAMENTI ESERCIZIO € 245.217,76
FONDO TESORERIA AL 31/12/2017 €93.638,32
RESIDUI ATTIVI € 11.334,72
RESIDUI PASSIVI € 33.500,54

L'avanzo di amministrazione a fine esercizio ammonta ad € 71.472,50 cosi come si pud ana-
liticamente osservare dalla allegata situazione amministrativa.

Passiamo ora ad un resoconto pit dettagliato del Conto Consuntivo.

Per le entrate ricordiamo che la Quota pagata da ogni singolo Iscritto per I'anno 2017 é stata
di euro 84.00 e di euro 20.00 per gli Iscritti Pensionati. Risulta registrata in due parti uguali
contabili:

ENTRATE ISTITUZIONALI riscosse sono state di € 202.983,16 e da riscuotere 9.271,82;
ENTRATE PER PARTITE DI GIRO riscossi € 43.414,39 e da riscuotere 820,99.

Per quanto riguarda le uscite vediamo piu dettagliatamente alcune spese sostenute nel
corso del 2017:

Titolo 1 Cat 1 SPESE ORDINARIE

Cap 1 Riscaldamento € 865,85
Cap 2 Energia Elettrica € 2.255,72
Cap 4 Pulizia locali € 2.500,00
Cap 6 Manutenzioni e riparazioni Ordinarie € 669,94
Cap 7 Mutuo Ipotecario € 18.286,26
Cap 8 Spese condominiali € 1.334,56

W op) LUCCA

Titolo 1 Cat 2 “Spese postali/telefonia”:
Cap 1 Telefono e Fax € 4.62716
Cap 2 Spese Postali € 4.082,20

Titolo 1 Cat 3 “Cancelleria”
Cap 3 Materiale di consumo € 1.468,10

Titolo 1 Cat. 5 “Spese Personale”
Totali € 38.944,17

Titolo 1 Cat. 6 “Consulenze” € 14.801,84

Suddiviso tra: Studio Grazzini, per la consulenza fiscale relativa al Personale; Studio Damiani
per la tenuta delle scritture contabili e la stesura del bilancio consuntivo e preventivo; /ng.
Battisti per la tenuta del programma Albo e del Programma di contabilita; Dott. Luca Benci
per la consulenza legale e altri Professionisti consulenti per I'aspetto informatico, relativo
al Sito e alla Rivista.

Titolo 1 Cat. 7 “Attivita Promozionali”
Totali € 39.385,89

Titolo 1 Cat. 8 “Organi Istituzionali”

Totali €38.263,60
Titolo 1 Cat.9 “Imposte, tasse e tributi”

Totali €8.071,50

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE
Totali € 2.000,00

Titolo 3 USCITE PER PARTITE DI GIRO
Totali €37.816,94

Per la Categoria 1 "SPESE ORDINARIE" sono state sostenute un totale di Euro 177.911,75;
per la Categoria 2 “SPESE IN CONTO CAPITALE" € 2.000,00 e per la Categoria 3 “USCITE PER
PARTITE DI GIRO" € 37.816,94.

L'Assemblea degli Iscritti & ora chiamata ad approvare il Bilancio Consuntivo per I'anno 2017.

Lucca 22/03/2018

Cristiana Rigali
Dottore Magistrale
Tesoriere OPI - Lucca
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MOROSI

119 SN

Oadling lﬂirﬂalﬂhﬂ

Euro 9.271 82

Redatto al termine di
un periodo gestonale

ENTRATE ISTITUZIONAL
€ 202.983,16
ENTRATE PER FARTITE DI GIRLC

C 43.414,39 a1 55
Y B

SFESE QRDMARE

SFESE N CONTD CAPTTALE

£ 1000

USCITE PER PARTITE DI GIRO

W op| LUCCA
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ASSEMBLEA DEGLIISCRITTI - 22 MARZ0 2018 ASSEMBLEA DEGLIISCRITTI - 22 MARZD 2018
RELAZIONE DEL COLLEGIO DEIREVISORI DEI CONTI RELAZIONE DEL TESORIERE SUL BILANCIO DI PREVISIONE 2018
AL BILANCIO CONSUNTIVO 2017

di Cistiana Rigali
Il Bilancio di Previsione Assestato per I'anno 2018 é stato approvato dal Consiglio Direttivo con
N i delibera n°17 in data 12/03/2018 e posto all'esame dei Sindaci Revisori dei Conti,
A LTI ISV DELLA FAOVIRCIA B LUCEA i
] I Bilancio di Previsione viene oggi presentato all'’Assemblea per I'approvazione.
PREMESSA
s VIIACRA D £ Il Bilancio di Previsione é caratterizzato dalla condizione assoluta del pareggio finanziario, il
— —— - S s, NS S S S S — quale prevede che il totale delle entrate risulti uguale al totale delle uscite.
Le Categorie di Spesa sono finanziate contabilmente sia dalla previsione di entrata, sia dall'a-
2 vanzo di amministrazione presunto al 31 dicembre 2017 che ammonta a Euro 71.472,50.
. Il Bilancio di Previsione diventa esecutivo a tutti gli effetti e non pud essere modificato
m——— ' i irs dopo essere stato deliberato dall’Assemblea degli Iscritti; le variazioni degli stanziamenti
o ' e : derivanti dalla gestione, possono essere riequilibrati con variazioni contabili previste dalla
legge, attraverso trasferimenti di cifre da un capitolo all'altro per ripristinare il pareggio che
altrimenti sarebbe alterato.
Gli stanziamenti delle Categorie dello schema che verra presentato sono stati fissati tenen-
do conto di:
= gestione ordinaria del Collegio (utenze, mutuo, condominio, amministrazione albo e rap-
porti con gliiscritti - con impiegata)
= attivita programmate dal Consiglio Direttivo a favore degli Iscritti
= sviluppo degli standard di comunicazione/informazione con gli Iscritti
ENTRATE INCASEATE WLL 381 533144 = del mantenimento della stessa quota per gli Iscritti (84€) e la quota ridotta per i Pensio-
nati (20€).
Pertanto, il Bilancio di Previsione risulta redatto come da copie a disposizione dell’Assem-
blea, mentre nella relazione saranno citate le voci pit salienti:
ENTRATE
Titolo 1, Cat.1, Cap.1 Tassa Annuale-ruolo principale trova la previsione di incasso delle
I i3 gl Bapwinn gl Cont quote sociali che ammontano a euro 84,00 ad Iscritto di cui € 77 utilizzabili dall'Ordine e € 7
R ki Rt eiEzs T Egh vengono versati alla Federazione Nazionale.
P Ciseppira Ooosrone A8 @ 0s £ Per i Colleghi Pensionati la quota rimane ad € 20.00 totali, con lo stesso importo da versare
. . | a favore della Federazione.
. Lammontare totale delle Quote associative si prevede aggirarsi intorno a € 206.050,00.
La quota spettante alla Federazione viene registrata contabilmente nel Titolo Ill, Cat.1 Par-
tite di Giro, sia nella parte in entrata, che in quella in uscita.
a 1
USCITE
Al Titolo 1 “SPESE ORDINARIE" gli stanziamenti sono stati definiti coprendo le spese fisse
imputando alla Cat. 18 Fondo di Riserva € 12.450,00.
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BILANCIO DI PREVISIONE 2018

di Cistiana Rigali

Cat.1 Spese funzionamento Sede si prevedono

€ 31.800,00

Con l'acquisto della nuova Sede é stato necessario implementare o modificare alcuni capi-

toli:

es. Cap 7 (da affitto a mutuo ipotecario), Cap 8 (da registrazione contratto di affitto a spese

condominiali).

Cat. 2 Spese postali telegrafiche e telefoniche
Cat. 3 Cancelleria

Cat. 5 Spese Personale

Cat.6 Consulenze
suddiviso tra:

€ 11.500,00

€ 7.000,00

€59.200,00

€ 26.800,00

= Studio Grazzini, al quale é affidata la consulenza per il personale dipendente e modulistica

sulla normativa fiscale

= Studio Damiani, nostro collaboratore per la contabilita

= Dott, L. Benciper la Consulenza Legale

= Dott. W. Battisti per quanto riguarda i programmi software di Albo e Contabilita
= Altri Professionisti consulenti per I'aspetto informatico, Sito ecc.

Cat. 7 Attivita Promozionali

Cap. 2 Promozione immagine infermieristica
Cap.4 Commissioni di studio e rappresentanza
Cap 6 Attivita didattiche

Cap 7 Spese pubblicitarie

Cap 8 Biblioteca abbonamenti

Cap 9 Rivista

Cap.10 Pubbliche relazioni

Cap 11 Coordinamento Collegi Regione Toscana,
Cap 12 Osservatorio Regionale Libera Professione
Cap 14 Sito

Cat. 8 Organi Istituzionali la somma stanziata é di
Cap 1 Indennita Consiglieri-Sindaci Revisori dei Conti
Cap 2 Rappresentanza

Cap 3 Convocazione Assemblea

€ 47.500,00 suddivisi:
€ 2.500,00
€ 4.000,00
€ 25.000,00.
€500,00
€500,00
€6.000,00
€ 3.000,00
€500,00
€500,00

€ 3.000,00

€ 56.500,00 di cui:
€ 30.000,00

€ 4.000,00

€ 7.000,00

W Spp L UCCA

Cap 5 Indennita chilometrica Consiglio Direttivo € 7.000,00
Cap 6 Aggiornamento e formazione € 2.000,00
Cap 7 Polizze assicurative €6.500,00
(assicurazione dei membri del Consiglio Direttivo).

Cat. 9 Imposte, tasse e tributi il totale é di € 14.500,00
Cat. 10 Interessi Passivi-Oneri Bancari

Cap 1 Commissioni bancarie € 2.500,00
Cat. 14 Albo Professionale € 300,00
Cat. 15 Spese varie e conto terzi

Cap 1 Spese impreviste € 3.000,00

Al Titolo 2 "SPESE IN CONTO CAPITALE" sono stati stanziati € 1.000,00 per acquisti mac-
chine e/o mobili e arredi.

Al Titolo 3 “USCITE PER PARTITE DI GIRO" si conferma in gran parte quanto stabilito I'anno
precedente per un importo totale di € 124.500,00

L'Assemblea é ora chiamata ad esprimere 0 meno |'approvazione di questo Bilancio di Pre-
visione assestato per I'anno 2018.

Lucca 22/03/2018

Cristiana Rigali
Dottore Magistrale
Tesoriere OPI - Lucca
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ORDINE DELLE PROFESSONI INFERMIERISTICHE DI LUCCA ORDINE DELLE PROFESSONI INFERMIERISTICHE DI LUCCA
Bilancio di previsione - con evidenza dei residui Bilancio di previsione - con evidenza dei residui
Sezione: Entrate Sezione: Entrate
Esercizio: 2018 Esercizio: 2018
oce Previsione Variazioni Previsione [Residui attivi oce Previsione Variazioni Previsione [Residui attivi
iniziale finale iniziale finale
1 Titolo 1 3.10 |Anticipazioni c/terzi
[ENTRATE ISTITUZIONALI 3.10.1.0 |Anticipazioni c/terzi 500,00 0,00 500,00 0,00
11 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI DI PERTINENZADEL COLLEGIO [Totale Categoria 500,00 0,00 500,000 0,00
1.1.1.0 [Tassa Annuale - ruolo principale 203.000,00 0,00|  203.000,00 10.396,72)] 3.11 IT.F.R.
1.1.2.0 [Tassa annuale - ruolo suppletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 3.11.1.0 [Fondo 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
1.1.3.0 |[Tassa annuale non a ruolo 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 3.11.2.0 [Anticipazione ritenuta fiscale 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.0 |[Tassa iscrizione 500,00 0,00 500,00 0,00 [Totale Categoria 30.000,00] 0,00 30.000,00 ___ 0,00|
1.1.5.0 [Tassa annuale A.S. 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.15 [Tassa di esame extracomunitari | | | |
[Totale Categoria 206.000,00 0,00| 206.000,00] 10.396,72) 3.15.1.0 [Tassa esame extracomunitari 1.500,00 0,00] 1.500,00 0,00]
1.2 [ENTRATE DIVERSE [Totale Categoria 1.@‘ o,
1.2.1.0 [Certificati 0,00 0,00 0,00 0,00] [Totale Titolo 124.500,00] 0,00 124.500,00 938,00
1.2.2.0 [Diritti di Segreteria 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3.0 |Aggiornamenti - Convegni 0,00 0,00 0,00 0,00 4 Titolo 4
1.2.4.0 [Interessi su cauzione fitto locali 0,00 0,00] 0,00 0,00} IAVANZO DI AMMINISTRAZIONE - ESERCIZIOPRECEDENTE
1.2.5.0 |Interessi c/c bancario Collegio 50,00 0,00 50,00 0,00 4.1 Esercizio precedente
1.2.6.0 |Rimborso spese acquisto tessere 0,00 0,00 0,00 0,00 4.1.1.0 [Esercizio precedente 60.000,00 11.472,50 71.472,50] 0,00
1.2.7.0 |Rimborso spese acquisto distintivi 0,00 0,00 0,00 0,00 [Totale Categoria 60.000,00 11.472,50| 71.472,50 O,E
1.2.8.0 |Rimborso spese di acquisto contrassegni auto 0,00 0,00 0,00 0,00 [Totale Titolo 50-”%' 11-472:;| 71-472,5:0| 0,00
1.2.9.0 |Rimborsi e restituzioni diverse 0,00 0,00] 0,00 0,00}
1.2.10.0 [Cauzione fitto locali 0,00 0,00 0,00 0,00] [Totale Generale m'm'm'm
1.2.11.0 |Cauzione Telecom 0,00 0,00] 0,00 0,00}
[Totale Categoria 50,00 0,00] 50,00 0,00
1.3 [ENTRATE STRAORDINARIE
1.3.1.0 [Contributi da altri Enti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0 |Altre entrate straordinarie 0,00 0,00 0,00 0,00]
1.3.3.0 [Contributo 2006 C/FN IPASVI 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Titolo 206.050,00 0,00 206.050,00 10.396,72)
3 Titolo 3
[ENTRATE PER PARTITE DI GIRO
3.1 [Tassa annuale C/FN IPASVI per quote a ruolo
3.1.1.0 [Tassa annuale C/FN IPASVI per quote a ruolo 25.000,00 0,00 25.000,00 938,00
[Totale Categoria 25.000,00) o,oE'Tm,oo |~ 938,00|
3.2 [Tassa annuale C/FN IPASVI non a ruolo
3.2.1.0 [Tassa annuale C/FN IPASVI non a ruolo 500,00 0,00 500,00 0,00
e, [Totale Categoria 500,00 0,00 500,00 0,00
3.3 Ritenute fiscali su stipendi |
3.3.1.0 [Ritenute fiscali su stipendi 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00
[Totale Categoria 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00
3.4 Ritenute previdenziali su stipendi |
3.4.1.0 [Ritenute previdenziali su stipendi 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
[Totale Categoria 5.000,00 0,00 5.000,00) 0,00
3.5 Ritenute fiscali su compensi e onorarie gettoni di presenza |
3.5.1.0 [Ritenute fiscali su compensi, onorari e gettni di presenza 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
[Totale Categoria 25.000,00! 0,00 25.000,00! 0,00
3.8 C/terzi a destinazione vincolata |
3.8.1.0 |[C/terzi iva solit payment 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
[Totale Categoria 25.000,00) o,o(T'Too,oo 0,00
3.9 IContributi previdenziali su parcelle e gettoni di presenza |
3.9.1.0 [Contributi previdenziali su parcelle e gettoni di presenza 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
[Totale Categoria 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
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Bilancio di previsione - con evidenza dei residui

Sezione: Uscite
Esercizio: 2018

oce Previsione | Variazioni | Previsione Residui
iniziale finale passivi
1 Titolo 1
ISPESE ORDINARIE
1.1 [SPESE FUNZIONAMENTO SEDE
1.1.1.0 [Riscaldamento 1.500,00 0,00 1.500,00 268,29
1.1.2.0 [Energia elettrica 2.500,00 0,00] 2.500,00 0,00
1.1.3.0 [Sorveglianza locali 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.0 |Pulizia locali 3.000,00 500,00 3.500,00 0,00
1.1.5.0 |Assicurazioni 1.000,00 0,00] 1.000,00 0,00
1.1.6.0 [Manutenzione e riparazioni ordinarie 1.500,00] 0,00 1.500,00] 0,00
1.1.7.0 |Mutuo ipotecario 19.000,00 0,00] 19.000,00 0,00
1.1.8.0 [Spese condominiali 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
1.1.9.0 |Acqua 300,00 0,00] 300,00 0,00
[Totale Categoria 31.300,00 500,00 31.800,00 268,29
1.2 [SPESE POSTALI-TELEGRAFICHE-TELEFONICHE
1.2.1.0 [Telefono e fax 5.000,00 500,00 5.500,00 372,15
1.2.4.0 [Spese postali 6.000,00 0,00] 6.000,00 0,00

[Totale Categoria

11.000,00| 500,00 11.500,00| 372,15

1.3 ICANCELLERIA

1.3.1.0 |Cancelleria-buste carta intestata, etc. 1.500,00 0,00 1.500,00 665,88
1.3.2.0 [Tessere, distintivi, contrassegni auto 500,00 0,00] 500,00 0,00'
1.3.3.0 |[Gestione fotocopiatrice e materiali di consumo 5.000,00 0,00 5.000,00| ﬂ'
[Totale Categoria 7.000,00 0,06' 7.000,00 665,88
1.4 RIMBORSO QUOTE ASSOCIATIVE
1.4.1.0 [Rimborso quote associative 0,00 o,oo_l 0,00 0,00]
[Totale Categoria 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5 [SPESE PERSONALE
1.5.1.0 [Stipendi lordi 30.000,00 0,00] 30.000,00 0,00
1.5.2.0 [Fondo di incentivazione 2.700,00 0,00] 2.700,00 0,00
1.5.3.0 |[Diarie-gratifiche 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4.0 |Aggiornamento professionale 500,00 0,00 500,00 0,00
1.5.5.0 [Contributi previdenziali a carico ente 15.000,00] 0,00 15.000,00] 2.448,98)
1.5.6.0 |Accantonamento T.F.R. 4.000,00 0,00] 4.000,00 8.500,00)
1.5.7.0 [IRAP 6.000,00 0,00] 6.000,00 1.026,94
1.5.9.0 [Buoni pasto 1.000,00 0,00] 1.000,00 0,00
[Totale Categoria 59.200,00 0,00| 59.200,00 11.975,92
1.6 ICONSULENZE
1.6.1.0 [Consulenza legale 5.000,00 1.000,00 6.000,00]| 0,00
1.6.2.0 [Consulenza amministrativa e del lavoro 8.300,00 500,00 8.800,00 2.696,20)
1.6.3.0 [Consulenza informatica 7.000,00 3.000,00] 10.000,00 1.700,00
1.6.4.0 |Prestazioni occasionali 500,00 0,00] 500,00 300,00
1.6.5.0 [Contributi previdenziali 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.6.0 [Consulenze tecniche 1.500,00 0,00] 1.500,00 0,00}
[Totale Categoria 22.300,00 0 00,00 4.696,20|
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Bilancio di previsione - con evidenza dei residui

Sezione: Uscite
Esercizio: 2018

oce Previsione | Variazioni Previsione Residui
iniziale finale passivi
1.7 IATTIVITA' PROMOZIONALI
1.7.1.0 [Attivita culturali professionali 500,00 0,00 500,00 0,00
1.7.2.0  |Promozione immagine infermieristica 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00]
1.7.4.0 |Commissioni di studio-rappresentanza 4.000,00]| 0,00 4.000,00]| 0,00
1.7.5.0 [Attivita di ricerca documentale 500,00 0,00 500,00 0,00}
1.7.6.0 [Attivita' didattiche 20.000,00 5.000,00 25.000,00] 2.008,12]
1.7.7.0 [Spese pubblicitarie 500,00 0,00 500,00 0,00
1.7.8.0 |[Biblioteca-abbonamenti 500,00 0,00 500,00 0,00}
1.7.9.0 [Rivista 4.500,00] 1.500,00 6.000,00] 5.050,00
1.7.10.0 [Pubbliche relazioni 6.000,00 -3.000,00 3.000,00 0,00
1.7.11.0 |Coordinamento Collegi Regione Toscana 500,00 0,00 500,00 0,00
1.7.12.0 |Osservatorio Regionale Libera Profess.ne 500,00 0,00 500,00 0,00}
1.7.13.0 |Fondo solidarieta' Collegi in difficolta 1.000,00] 0,00 1.000,00] 0,00
1.7.14.0 [Sito 2.000,00] 1.000,00 3.000,00] 0,00]

[Totale Categoria

43.000,00 4.500,00

47.500,00 7.058,12]

1.8 [ORGANI ISTITUZIONALT

1.8.1.0 [Indennita consiglieri-sindaci revisori dei conti 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
1.8.2.0 [Rappresentanza 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00]
1.8.3.0 [Convocazione assemblea 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
1.8.4.0 [Elezioni organi istituzionali 0,00 0,00 0,00 2.560,00
1.8.5.0 [Indennita' Km C.D. 7.000,00] 0,00 7.000,00] 0,00]
1.8.6.0 [Aggiornamento e formazione 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
1.8.7.0 [polizze asicurative 6.500,00] 0,00 6.500,00] 0,00]
[Totale Categoria 56.500,00] 0,00] 56.500,00]  2.560,00|
1.9 IMPOSTE-TASSE-TRIBUTI
1.9.1.0 [L.M.U. 5.000,00] 0,00 5.000,00] 0,00]
1.9.2.0 [Smaltimento rifiuti 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00
1.9.3.0 [Targhe-insegne 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00]
1.9.4.0 [Ritenute fiscali su interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.5.0 [Aggio Esattoriale e costi di esazione 5.000,00 1.000,00 6.000,00 0,00
[Totale Categoria 13.500,00| 1.000,00| 14.500,00] 0,00
1.10 INTERESSI PASSIVI-ONERI BANCARI
1.10.1.0 [Commissioni bancarie 2.500,00] 0,00 2.500,00] 0,00]
1.10.3.0 [Interessi passivi diversi 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria z.m 0,00 2.500,00| 0,00
1.14 IALBO PROFESSIONALE | | |
1.14.1.0 [Albo professionale 300,00 0,00 300,00 O,EI
[Totale Categoria 300,00 0,00 300,00 0,00]
1.15 EPESE VARIE E CONTO TERZI
1.15.1.0 [Spese impreviste 3.000,00] 0,00 3.000,00] 0,00]
1.15.2.0 |Differenza conteggi ruoli Federazione 0, 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria 0,00 To,ool—o,m)'

1.18 Fondo di riserva

00,

3.000,00
0
0

1.18.1.0 |[Fondo di riserva 12.450,00] 472,50 12.922,50 0,00]
[Totale Categoria 12.450,0 472,50 12.922,50 0,00]
[Totale Titolo 262.050,0i 11.472,50| 273.522,50| 27.596,56|

2 Titolo 2
ISPESE IN CONTO CAPITALE

2.1 JAcquisto macchine-mobili-arredi

2.1.1.0  [Acquisto macchine-mobili-arredi 1.000,00 0,00 1.000,00| 0,00}
[Totale Categoria 1.000,00! 0,00 1.000,00 0,00]
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ORDINE DELLE PROFESSONI INFERMIERISTICHE DI LUCCA ORDINE DELLE PROFESSONI INFERMIERISTICHE DI LUCCA
Bilancio di previsione - con evidenza dei residui Bilancio di previsione - con evidenza dei residui
Sezione: Uscite Sezione: Uscite
Esercizio: 2018 Esercizio: 2018
oce Previsione | Variazioni | Previsione Residui oce Previsione | Variazioni | Previsione Residui
iniziale finale passivi iniziale finale passivi
2.2 Migliorie immobile 3.15 ISpese per esami extracomunitari
2.2.1.0 [Migliorie immobile 3.000,00] 0,00 3.000,00] 0,00) 3.15.1.0 [Componenti commissione 0,00 0,00 0,00 0,00]
[Totale Categoria 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.15.2.0 [Contributi previdenziali globali Inps 0,00 0,00 0,00 0,00]
2.3 [Acquisto immobili | | | 3.15.3.0 [Contributi previdenziali globali Inail 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1.0  |Acquisto immobili 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.15.4.0 [Contributi previdenziali globali Irpef 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria 0,00 0,00 0,00 0,00 3.15.5.0 [Rimborso tasse per esami non fatti 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Titolo 4.000,00| 0,00 4.000,00| 0,00 3.15.6.0 [Tassa di esame extracomunitari 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00}
[Totale Categoria 1.500,00] 0,00 1.500,00] 0,00
3 Titolo 3 3.16 IAcquisto titoli - Investimenti
USCITE PER PARTITE DI GIRO 3.16.1.0 |Acquisto titoli - Investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 [Tassa annuale C/FN IPASVI per quote a ruolo [Totale Categoria 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.1.0 [Tassa annuale C/FN IPASVI per quote a ruolo 25.000,00 0,00 25.000,00] 0,00 [Totale Titolo 124.500,00] 0,00| 124.500,00 5.903,98|
[Totale Categoria 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
3.2 [Tassa annuale C/FN IPASVI non a ruolo | | | [Totale Generale 390.550,00 11.472,5—0|W22,50T00,54
3.2.1.0 [Tassa annuale C/FN IPASVI non a ruolo 500,00 0,00 500,00 0,00
[Totale Categoria 500,00 0,00 500,00 0,00
3.3 Ritenute fiscali su stipendi |
3.3.1.0 [Ritenute fiscali su stipendi 9.000,00]| 0,00 9.000,00]| 1.120,14]
[Totale Categoria 9.000,00| 0,00 9.000,00) 1.120,14]
3.4 Ritenute previdenziali su stipendi |
3.4.1.0 [Ritenute previdenziali su stipendi 5.000,00 0,00 5.000,00 532,50
[Totale Categoria 5.000,00 0,00 5.000,00 532,50
3.5 Ritenute fiscali su compensi e onorari e gettoni di presenza |
3.5.1.0 [Ritenute fiscali su compensi e onorari e gettoni di presenza 25.000,00 0,00 25.000,00 3.218,49
[Totale Categoria 25.000,00 0,00 25.000,00 3.218,49|
3.6 Ritenute sindacali su stipendi |
3.6.1.0 [Ritenute sindacali su stipendi 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria 0,00 0,06| o,lﬁl
3.7 ISpese c/terzi a destinazione vincolata |
3.7.1.0 |[C/terzi per iva split payment 25.000,00 0,00 25.000,00] 0,00
[Totale Categoria 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
3.8 [Anticipazioni c/terzi |
3.8.1.0 |Anticipazioni c/terzi 500,00 0,00 500,00 546,33
[Totale Categoria 500,00 0,00 500,00 546,33
3.9 [Addizionali reg.li e com.li irpef |
3.9.1.0 [Addizionali reg.li e com.li irpef 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria 0,00 0,00 o,oEI 0,00|
fremnmmEmmmmreTett 3.10 [Contributi previdenziali su parcelle e gettoni di presenza |
3.10.1.0 [Contributi previdenziali su parcelle e gettoni di presenza 3.000,00 0,00 3.000,00 486,52
[Totale Categoria 3.000,00| 0,00 3.000,00) 486,52
3.11 IT.F.R.
3.11.1.0 [Fondo 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
3.11.2.0 [|Anticipazione ritenute fiscali 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
3.13 [Tratt.prev.li su coll.coord.cont. | | |
3.13.1.0 [Tratt.prev.li su coll.coord.cont. 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria o, EI 0,00 0,00 0,00
3.14 [Tratt.irpef su coll.coord.cont. | | |
3.14.1.0 [Tratt.irpef su coll.coord.cont. 0,00 0,00 0,00 0,00
[Totale Categoria 0,00 0,00 0,00 o,lﬁl
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PIANO FORMATIVO OPILUCCA SECONDO SEMESTRE 2018

QUOTA

TITOLO EVENTO ORARIO DATA e SEDE SERIONE CREDITI ECM
20 settembre 2018 . )
Sala Riunioni OP! In fase di accreditamento
"Il trattamento delle S Viacc o per
lesioni difficili 15.00/19.00 V'aSVIAaCC'a I,Ln 140 GRATUITO Infermieri, Assistenti
nella pratica - Anna - Lucca Sanitari, Vigilatrici
infermieristica” 11 ottobre 2018 d'Infanzia
Sala Riunioni c/o Ospedale
S.Croce - Castelnuovo G.na
GRATUITO
"Il trattamento delle In fase di accreditamento
lesioni difficili nella 4 ottobre 2018 euro 50,00 per
pratica infermieristica: |15.00/19.00| Auditorium Ospedale Versilia perinon Infermieri, Assistenti
I'esperienza della Lido di Camaiore (Lucca) Jscitti - sanitari, Vigilatrici
Versilia” all'Ordine di d'Infanzia
Lucca
12 ottobre 2018
Sala Riunioni OPI
via Viaccia I, n° 140 GRATUITO In fase di
1956At:2ab(rfczcg)18 euro 50,00 accreditamento per
"Emergenza Urgenza" |15.00/19.00 Sala Riunioni /o Ospedal perinon Infermieri, Assistenti
&a Rlunfon! &0 Wspeda’e Jsaitti | sanitari, Vigilatrici
S.Croce - Castelnuovo G.na all'Ordine di d'Infanzia
26 ottobre 2018 Lucca
Auditorium Ospedale Versilia
Lido di Camaiore (Lucca)
GRATUITO fase di di
“| riflessi professionali 23 novembre 2018 euro 50.00 In fase |a;cerre ltamento
e alisiuione g gorg 0| Audioum FobDIe | Barinon | peron s
rinnovo contrattuale” S. Maria a Colle allOrdine di Saméa’]lrrl{f;/rlglilzfmo
Lucca
GRATUITO )
13 dicembre 2018 50,00 In fase di accreditamento
“La terapia 15.00/19.00 Sala Riunioni OPI eg(re?i hon Infermi pe; istenti
trasfusionale” : : via Viacdia I, n° 140 Iscritti ”Se”.n'e.”' .Sﬁ's ent
S. Anna (Lucca) all'Ordine di anitari, Viglatrici
: d'Infanzia
Lucca
Corsi FAD
1. Responsabilita
professionale GRATUITI
sanitaria per gli Iscritti Accreditati ECM
2. Prevenzione e all'Ordine di per
?(frusfézaasgel lavore: vedi dal 1 giugno Lucca Infermieri, Assistenti
3. Rischio biologico | piattaforma | al 31 dicembre 2018 | €U0 50,00a San'ta,r',fVlg!latﬂc'
4. Anticorruzione e pacchetto per d'nfanzia
' Trasparenza Inoniscritti | Punteggio specificato
5. Rischi Psicosociali: aIILOrdlne sulla piattaforma
' : ucca

conoscerli, valutarli,
gestirli
6. Donazione organi

W Spp L UCCA

LIBERA PROFESSIONE: SCHEDE PER ISCRIZIONE - 1/3

1) SCHEDA ANAGRAFICA

Cognome Nome.

Luogo e data di nascita

Residenza: via N Localita
CAP. Comune Citta
Recapiti tel.: casa cell

2) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo di studio professionale

Altri titoli post-base

3) MODALITA DI ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE

O formassingola, con partita IVA n. apertain data

[ studio associato  Denom.Studio

ede.

data di associazione. data di cancellazione

[ contratto di collaborazione firmato con

data contratto scadenza contratto

ISCRIZIONE Cassa di Previdenza e Assistenza IPASVI n° del
MAI EFFETTUATA ISCRIZIONE A ENPAPI [J

Sede eventuale ambulatorio

Documenti ricevuti dall'Ordine: [ Norme per I'esercizio autonomo

[ Note su Cassa di Previdenza ENPAPI

Data Firma

AUTORIZZAZIONE DIFFUSIONE DATI

Il/la sottoscritto/a:

Qualifica Cognome, Nome.

Indirizzo abitazione

Forma di libera professione: [ Partita IVA [ Studio Associato [ ex Co.Co.Co
Recapiti telefonici: abitazione, lavoro cell

AUTORIZZA
L'ORDINE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE di Lucca a diffondere i propri dati personali e professionali, ai fini
dello svolgimento della libera professione infermieristica.

Data Firma (leggibile)

NOTE

Si chiede, a chi non avesse ancora ottemperato, di far pervenire all'Ordine la Scheda debitamente compilata da inserire nel’Anagrafe degli In-
fermieri Liberi Professionisti tenuta dall'Ordine.

Si prega di compilare anche |'autorizzazione per la diffusione dei dati, da pubblicizzare in caso di richiesta da parte di cittadini che si rivolgono
all'Ordine perché bisognosi di assistenza infermieristica. (P. T.)




focus infermiere W op) LUCCA

LIBERA PROFESSIONE: SCHEDE PER ISCRIZIONE - 2/3
42 43

MODULO per Dichiarazione Cessazione Libera Professione

LIBERA PROFESSIONE: SCHEDE PER ISCRIZIONE - 3/3

MODULO per Consenso al Trattamento e Diffusione Dati

Luogo e data

Spett.
Ordine Professioni Infermieristiche di Lucca
Via Viaccia [ 140 S. Anna - Lucca AII'ORDINE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE di Lucca

ipasvilu@tin.it
Via Viaccia I 140 S. Anna - Lucca

Lucca, oo .
Il/1a sottoscritto/a
Oggetto: consenso al trattamento e alla diffusione dei dati identificativi Nato/a il e residente in
recapito telefonico s
I/1a sottoscritto/a .. ., nato/ail ..
v €TSIAENte iN ..o
DICHIARA

recapito telefonico .. , e-mail . . . . o )
di NON SVOLGERE attualmente la libera professione infermieristica, svolta in
iscritto all’Albo professionale tenuto dall'Ordine di Lucca, esercente la professione in
passato
qualita di libero professionista

[J ACCONSENTE

[0 NON ACCONSENTE

alla pubblicazione dei propri dati (in particolare nome, cognome e indirizzo e-mail) sulla
rivista e sul sito web dell'Ordine di Lucca per consentire la diffusione dei nominativi dei
liberi professionisti presso la popolazione e presso enti e associazioni interessate.

Cordiali saluti.

In fede

nella seguente forma

(indicare P.IVA singola, studio associato, cooperativa, CoCoCo)

con cessazione in data

Dichiara inoltre di essere ISCRITTO/A [

NON ISCRITTO/A [

all’ENPAPI (barrare il quadratino accanto all’opzione scelta).

In fede firma
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ORIENTAMENTO LEGALE

L'Ordine € in grado di offrire agli Iscritti
Orientamenti Legali inerenti la Professione.
Se la Presidenza lo ritiene necessario, €
possibile consultare il legale dell'Ordine
Prof. Dott. Luca Benci, su appuntamento
con la Presidente Dott.ssa Catia Anelli.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria
del Ordine nei giorni di apertura.

ORIENTAMENTO LIBERA PROFESSIONE

Gli Infermieri che intendo svolgere la Libe-
ra Professione possono rivolgersi al Ordine
per consulenza, indirizzo, informazioni. Re-
ferenti per la Libera Professione sono i con-
siglieri Gabriele Ciucci e Giulia Malloggi.

Chi & interessato puo rivolgersi alla Segre-
teria dell'Ordine nei giorni di apertura.

ASSICURAZIONE

Dal 15 agosto 2014 c'é I'obbligatorieta as-
sicurativa per i Professionisti Sanitariin os-
servanza alla Legge n. 148 del 14/09/2011.
La FNOPI (Federazione Nazionale Ordini Pro-
fessioni Infermieristiche) sta predisponendo
guanto necessario per la realizzazione di
una gara assicurativa (ex D.L. n. 138/2011)
finalizzata a definire le “condizioni genera-
li delle polizze assicurative” che, nel rispetto
del D.L. n. 158/2012, forniscano la miglior ri-
sposta all'obbligatorieta assicurativa.

CONSULENZA FORMAZIONE AVANZATA

L'Ordine € in grado di offrire agli Iscritti dei
parericircala validita e la qualita delle of ferte
formative presenti sul mercato, verificando
assieme agli interessati, i curricula dei per-
corsi formativi dei Master di 1°Livello, della
Laurea Specialistica, dei Master di 2°Livello,
e della Formazione Continua ECM.

Offre, inoltre, assistenza tecnica per ac-
cedere ai siti universitari, selezionando le
offerte formative, le modalita di accesso, la
modulistica diiscrizione, i test di ammissio-
ne degli anni precedenti e la pianificazione
di interventi formativi per la preparazione
ai test universitari di ammissione.

Per informazioni e appuntamenti rivol-
gersi alla Segreteria del'Ordine nei giorni di
apertura.

ORIENTAMENTO INFERMIERI COMUNITARI ED
EXTRA COMUNITARI

Il Consiglio direttivo € in grado di fornire assi-
stenza agli Infermieri stranieri (comunitari ed
extra comunitari) iscritti al'Ordine di Lucca.
Per informazioni ed eventuali appuntamen-
ti, rivolgersi alla Segreteria del'Ordine nei
giorni di apertura.

CAMBIO LA MIA ASL CON LA TUA

Gliinteressati possono chiedere questo servi-
zio, attenendosi alle seguenti modalita:
indicare cognome e nome, specificando il ruo-
lo, numeri telefonici (lavoro, casa, cellulare),
ASL di appartenenza, ASL per la quale si ri-
chiede il cambio, firma leggibile.

| dati inviati sono soggetti alla legge sulla pri-
vacy: saranno pubblicate solo le iniziali ed il
numero telefonico del richiedente.

C.G. 327 8265710 - Infermiera cat. DO - dalla
AQU IRCSS San Martino di Genova a un Presi-
dio ospedaliero area vasta nord Toscana zone
di Lucca Pisa Livorno Massa Versilia.

I.B. 347 9053829 - Infermiera cat. D4 - dalla
AQU Pisanaa ex-ASL 2 Lucca.
L.N.3495721623 - Infermiera cat. DO - dall'O-
spedale S.Antonio di S.Daniele del Friuli a zone
di Viareggio, Massa, Pisa, Lucca Livorno.
Infermiere P.L. 3406920032 dalla ex ASL 12
Viareggio alla ex ASL 2 Lucca.

Infermiere M. 1. 393 1578103 Infermiera gior-
naliera; dalla AOU Pisana alla ASL 2 Lucca.
Infermiere L. M. 339 3228302 Infermiere tur-
nista; dalla ASL 5 Pisa alla ASL 2 Lucca.
Infermiere D. G. 347 5521465 dalla ASL 4 Pra-
to alla ASL 2 Lucca, o alla ASL 12 Viareggio, o
alla AQU Pisana, o al Presidio Ospedaliero di
Pontedera.

Infermiera E.V. 338 4986894 dal Presidio S.
GiovannidiDio ASL 10 Firenzealla ASL 2 Lucca

La nostra Segreteria & in
grado di offrirti
innumerevoli
servizi di
consulenza

COMUNICAZIONE / STUDI / RICERCHE:
RIVISTA, SITO DELLORDINE E PUNTO WEB
Consiglieri referenti:

Donatella Del Debbio, Sauro Franceschi-

ni,

llaria Cattalini, Maria Paola Bertolini.

BIBLIOTECA ED EMEROTECA

E possibile fruire del Servizio di Bibliote-

ca ed Emeroteca su appuntamento, con le

seguenti modalita:

1. La consultazione dei testi deve essere
concordata previo appuntamento con
i Consiglieri Referenti, orario e data da
definire.

2. E possibile effettuare n. 10 pagine di fo-
tocopie per ogni testo consultato, con-
tribuendo con la cifra di euro 0,05 per
ciascuna fotocopia.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria
del'Ordine, nei giorni di apertura.

SITO WEB DELLORDINE

Se vuoi conoscere i corsi di aggiornamen-
to organizzati dall'Ordine, puoi collegarti a

www.ipasvi.lucca.it
ove troverai i programmi completi ed altre
cose interessanti.

VUOI SCRIVERE SULLA
NOSTRA RIVISTA?

W op) LUCCA

: VARIAZIONI DELL'INDIRIZZO

. Lavariazione deve essere tempestivamente
- comunicata alla Segreteria dell'Ordine. E suf-
- ficiente I'autocertificazione ove si dichiara il
: nuovo indirizzo ed il recapito telefonico.

- CANCELLAZIONE DALLALBO

- Lacancellazione dall'Albo é possibile per I'av-
: venuta cessazione dell'attivita professiona-
* le, oltre che in caso di decesso.

- La procedura é la seguente: inoltrare do-
: manda in carta bollata da euro 16 (fac-simi-
- le disponibile in Segreteria), allegare fotoco-
- pia della ricevuta di pagamento della quota
: dell'anno in corso, allegare fotocopia del li-
- bretto di pensione o dello stato di servizio at-
. testante altra qualifica.

* Quanto sopra deve essere inoltrato all'Ordi-
: ne entro e non oltre il mese di Settembre. La
: cancellazione avra decorrenza dal 1°Gennaio
: dell'anno successivo.

: TESSERA DI RICONOSCIMENTO

: Latessera di iscrizione all'Ordine & un docu-
: mento di riconoscimento ufficiale ed in caso
- di smarrimento deve essere fatta la denun-
: cia ai Carabinieri. Presentando copia della
- denuncia e due fotografie formato tessera, la
- Segreteriarilascera il duplicato della tessera.

: RICHIESTA CERTIFICATI

- | certificati di iscrizione all'Albo possono es-
. sererichiesti per telefono direttamente all'o-
: peratore e saranno consegnati la settimana
- successiva alla richiesta. Non si accettano
: messaggi lasciati sulla segreteria telefonica.

Hai avuto esperienze professionali interes-
santi? Mandaci un articolo da pubblicare!

Puoi inviare il materiale all'Ordine all'indi-
rizzo e-mail: redazione@IPASVI.lucca.it,
indicando chiaramente nome, cognome e
recapito telefonico e un breve curriculum.
| lavori non saranno restituiti. Linvio del
materiale comporta l'espressa autoriz-
zazione alla pubblicazione sugli organi
dell'Ordine di Lucca; la Redazione si riser-
va di selezionare i testi ritenuti idonei e di
apportare eventuali modifiche che saran-
no comunque concordate con |'Autore.

Le opinioni eventualmente espresse so-
no sotto la responsabilita degli Autori del
testo.

CARATTERISTICHE TECNICHE

degli articoli da inviare all'Ordine in formato
elettronico redatto su Microsoft Word o si-
mile (Open Office, Star Office, Lotus, ecc.).
Marginipaginacm:sx2,5/dx2,0/sup2,0/inf2,0
Carattere: Times (Times New Roman)
Dimensione carattere: 12 punti

Interlinea: singola

Indicativamente un foglio compilato con
queste caratteristiche corrisponde ad una
pagina della rivista. Le uniche segnature uti-
li sono i grassetto e i corsiviche saranno ri-
spettati. Evitare coloriture dei caratteri e/o
dei fondi che non saranno riportati.
Accompagnare il file di testo con i file del-
le immagini eventualmente inserite.
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