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IN QUESTO NUMERO...LA COPERTINA
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Direttivo: un fase cruciale 
per stabilire la guida 
triennale che dovrà intuire, 
constatare e soddisfare 
le aspettative degli 
Iscritti inquadrandoli in un 
contesto locale e al tempo 
stesso nazionale.
Prevedere le 
problematiche e intervenire tempestivamente 
perché tutti si sentano difesi e rappresentati.
Far crescere l’importanza del ruolo 
infermieristico come base e artefice della Sanità 
pubblica e privata.
Un compito gravoso, frutto della cooperazione 
democratica, che richiede progetti lungimiranti 
e condivisi.
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CHIUSURA FESTIVITÀ 
NATALIZIE 2017

La Segreteria del Collegio 

resterà chiusa da venerdì 22 

dicembre 2017 a domenica 

7 gennaio 2018 compresi. 
La Segreteria riaprirà lunedì 

8 gennaio 2018 
con orario ordinario.

In caso di urgenze contattare 

la Dott.ssa Inf. Ilaria Cattalini 
cell.334 7853928
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ATTENZIONE

Il neo-eletto Consiglio Direttivo, con l’approvazione dell’Assemblea, ha deliberato che questo sarà 
l’ultimo numero di focus infermiere che viene stampato e inviato a tutti gli Iscritti.

Questa decisione si è resa necessaria per il contenimento delle spese generali del Collegio.

Dal prossimo numero la Rivista potrà essere letta o scaricata dal sito del Collegio IPASVI 

www.ipasvi.lucca.it
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luglio 2017: le dimissioni DEL PRESIDENTE orsi 
dal consiglio direttivo

Oggetto: Dimissioni dal Collegio IPASVI Lucca.
Lucca 11/07/2017
Con la presente sono a rassegnare le mie 

dimissioni da Presidente del Collegio Infer-
mieri di Lucca e dal Consiglio stesso. I motivi 
sono diversi, sia di natura personale che di 
opportunità politico - istitu-
zionale. In merito ai motivi 
personali credo di non dover 
dare spiegazioni, trattandosi 
della mia vita privata fami-
liare. 

Rispetto all’opportunità 
politico - istituzionale, penso 
sia giusto chiarirne le ragioni. 
Una, fra tutte, l’esigenza di 
garantire un ricambio gene-
razionale pur nella continuità; 
sapendo che è necessario 
garantire, al Collegio, una presenza qualifica-
ta di Professionisti esperti. 

Sono presidente del Collegio IPASVI di 
Lucca ormai da ben quattro legislature. Sono 
stata una delle Presidenti storiche del Collegio 
di Lucca. Ho preso il testimone dalla signora 
Giuliana Landi che mi ha guidato, accompa-
gnandomi in questo percorso di assunzione 
di responsabilità e consapevolezza del ruolo 
di Presidente del Collegio. Il Collegio, infatti, ha 
un importante mandato come Organo di rap-
presentanza dell’intera categoria professionale 
infermieristica. 

Ho cercato di dare autorevolezza alla Pro-
fessione Infermieristica sul territorio provin-
ciale, aiutata anche da altre figure storiche, 

come la signora Giovanna Palmerini. 
In questi anni ho cercato di esercitare il mio 

ruolo al meglio. Ho avuto, infine, il privilegio 
di avere accanto a me persone del Consiglio 
Direttivo e dei Revisori dei Conti, avvicenda-
tesi negli anni, che mi hanno dimostrato sti-

ma e sostenuto in tutte 
le iniziative intraprese. 
Oggi, a conclusione del mio 
mandato, posso dire che il 
nostro Collegio è ricono-
sciuto e gode della stima 
degli Organi istituzionali 
locali, regionali e nazio-
nali. Non solo, il Collegio 
di Lucca ha una Sede di 
proprietà, un’organizzazio-
ne efficiente, un’offerta di 
Servizi agli Iscritti che va 
dalla formazione alla con-

sulenza legale e professionale, nel tempo, resa 
sempre più qualificata.

La Formazione Permanente è il “nostro 
fiore all’occhiello”. Siamo diventati Provider 
nel 2013, sostenendo la procedura di ac-
creditamento ed un primo Audit nel 2015. 
Da quel momento abbiamo elaborato un 
Piano Formativo annuale, programmando 
Corsi formativi, accreditati ECM, per i nostri 
Iscritti. Abbiamo lavorato alacremente sulla 
comunicazione agli Iscritti, aggiornando costan-
temente il Sito e pubblicando la Rivista, organo 
di stampa del Collegio, attraverso il quale ab-
biamo espresso le linee di politica della Pro-
fessione e aggiornato gli Iscritti su tematiche 
formative e professionali. 

In questi anni abbiamo fatto diverse batta-
glie e affrontato diversi problemi, per lo svilup-
po della Professione. Dal riconoscimento del 
percorso formativo in Università con la Laurea 
Magistrale e il Dottorato di Ricerca, alla Legge 
43 del 2006 sulla definizione delle Professioni 
Sanitarie con la delega al Governo per l’istituzio-
ne dei relativi Ordini professionali. L’approvazio-
ne del Codice Deontologico dell’Infermiere nel 
2009, di cui, in questi mesi, stiamo seguendo la 
revisione. 

Particolare attenzione abbiamo dato alla 
Libera Professione. Già nel 2010, con l’uscita 
del Decreto Ministeriale su “Erogazione da 
parte delle farmacie di specifiche prestazioni 
professionali”, si sono aperte nuove oppor-
tunità lavorative agli Infermieri. Oggi la Libera 
Professione, nella nostra provincia, è una real-
tà in crescita anche se rimangono molte cose 
da fare.

Non abbiamo dimenticato i Colleghi che la-
vorano nelle Strutture private, tramite le Coo-
perative. Numerose controversie sono state 
gestite dal Collegio. 

Altro nostro Servizio, mantenuto nel tem-
po, è la Commissione per gli Esami di ricono-
scimento dei Titoli conseguiti all’estero, per 
gli Infermieri comunitari ed extracomunitari, 
supportando i Colleghi stranieri con una con-
sulenza professionale mirata. 

I problemi affrontati in questi anni sono stati 
molti: l’abuso di Professione, l’emergenza in-
fermieristica (ridotto numero di infermieri e con 
una età media di 45 anni), la richiesta di ricono-
scere le competenze infermieristiche avanzate 
nel contratto di lavoro. 

Nei miei quattro mandati ho attraversato 
ben 4 Piani Sanitari Nazionali, con i relativi 
Piani Sanitari Regionali, una crisi economica 
spaventosa, di cui portiamo ancora le ferite 
profonde. 

Ringrazio la Segreteria amministrativa nella 
persona della Signora Marta, che ha dato il 
suo contributo alla crescita del nostro Colle-
gio. 

Lascio in eredità un Collegio che ha rag-
giunto ottimi traguardi, ma anche percorsi da 
concludere e tappe da conquistare. Sono sicura 
che il Consiglio Direttivo in carica saprà ac-
cogliere questo messaggio, concludendo, in 
modo positivo, l’ultimo scorcio di legislatura, 
raccogliendo i frutti per costruire qualcosa di 
nuovo.

Un saluto affettuoso a tutti!

In vista delle elezioni dell’ottobre 2017, la Presidente del Collegio Maria Cristina Orsi 
ha preferito rassegnare le proprie dimissioni dalla carica e dal Consiglio per consentire 
alla vice-Presidente Catia Anelli e a tutti i Consiglieri di organizzare le elezioni in piena 
autonomia e responsabilità.
Il motivo di questa decisione è da attribuire a problemi di carattere personale e fami-
liare che avrebbero impedito alla Presidente Orsi di impegnarsi, come sua abitudine, 
in modo incisivo ed efficiente.

G.L.

Maria Cristina Orsi 
Dottore Magistrale
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Il Collegio IPASVI provinciale è un Ente di di-
ritto pubblico non economico, istituito e rego-
lamentato da apposite leggi. Ha l’obbligo di 
tutelare il Cittadino che ha il diritto di ricevere 
prestazioni sanitarie da Personale qualificato, 
in possesso di uno specifico titolo abilitante e, 
senza pendenze rilevanti con la giustizia.

Il Collegio, inoltre, è tenuto a tutelare la pro-
fessionalità degli Infermieri iscritti, esercitando 
il potere disciplinare, contrastando l’abusivismo, 
vigilando sul rispetto del Codice deontologico, 
esercitando il potere tariffario, favorendo la loro 
crescita culturale garantendo l’informazione, 
offrendo Servizi di supporto per un corretto eser-
cizio professionale.

L’attività del Collegio è sovvenzionata dalle 
Quote degli Iscritti; il suo Organo di governo è il 
Consiglio direttivo, che si rinnova ogni triennio 
attraverso una consultazione elettorale di 
tutti gli Iscritti. I componenti del Consiglio va-
riano da 5 per i Collegi con meno di 100 iscritti, 
a 15 per quelli che superano i 1500. 

Ogni Consiglio elegge al proprio interno le 
cariche di Presidente, Vicepresidente, Segre-
tario e Tesoriere. Il Presidente ha la rappre-
sentanza del Collegio provinciale ed è mem-
bro di diritto del Consiglio nazionale. 

Nella seduta del 13 luglio u.s. nel Collegio 
IPASVI di Lucca, sono state notificate le di-
missioni della Dott.ssa Maria Cristina Orsi da 
Presidente del Collegio IPASVI di Lucca.

Il Consiglio Direttivo ha quindi provveduto 
deliberare e a nominare, come da disposizione 
di Legge, la sottoscritta Vicepresidente Catia 
Anelli come Presidente e la Consigliera Cinzia 
Menconi come Vicepresidente. 

Sono infermiera da 35 anni, nella mia vita 
professionale ho cercato di formarmi e ag-
giornarmi continuamente, conseguendo un 
Master e la Laurea Magistrale. Attualmente 
sono Infermiere Coordinatore al Polo Didattico 

e Formativo della ASL 2 Lucca dove mi occupo 
della formazione di base e post base degli In-
fermieri.

Sono presente e “cresciuta” nel Consiglio 
direttivo da 9 anni con ruoli diversi. Il tempo 
trascorso nei diversi Consigli direttivi è volato, 
sono entrata in punta di piedi, inconsapevole 
del lavoro e dell’impegno necessario per la 
vita del Collegio.

 Sono stata una pedina insignificante in un 
momento di grande cambiamento, profes-
sionale, normativo e formativo, a livello na-
zionale e locale, che coinvolge e ha coinvolto 
gli Infermieri ai vari livelli. Questo tempo è 
stato per me importante, per maturare co-
me persona e come professionista, ora sono 
chiamata come Presidente del Collegio IPASVI 
di Lucca a “traghettare”il nostro Collegio fino 
all’insediamento del nuovo Consiglio Direttivo 
che sarà eletto ad ottobre.

Sarà sicuramente un periodo faticoso, ma 
emozionante. Improvvisamente sono consa-
pevole della Responsabilità che devo gestire. 
L’impegno che ho assunto consapevolmente 
è quello di garantire lo svolgimento dell’As-
semblea elettiva nel rispetto delle Linee Giuda 
della FCN, garantendo la partecipazione di 
tutti gli Iscritti.

Il voto è un momento importante per l’In-
fermiere iscritto: deve analizzare ciò che è 
stato fatto negli ultimi 3 anni e quello che vor-
rebbe venisse fatto nei prossimi 3. Deve farlo 
in modo personale e consapevole per garanti-
re la tutela della Professione. Il voto è, quindi, 
un diritto e un dovere dell’Infermiere.

LUGLIO 2017: IL PASSAGGIO DEL TESTIMONE 

A seguito delle dimissioni di Maria Cristina Orsi dalla Presidenza, si riporta quanto 
espresso dalla neo-Presidente Catia Anelli.

G.L.

Catia Anelli
Dottore Magistrale

Presidente pro-tempore Collegio IPASVI di Lucca

VARIAZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO: NOTIFICA ALLE AUTORITÀ
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ESITO DELLE ELEZIONI 
NEI COLLEGI IPASVI DELLA TOSCANA

COLLEGIO TOSCANA Date II conv. Elezioni CARICHE CD triennio 2018 2020

AREZZO

non pervenuto

Presidente: non pervenuto
Vice Presidente: non pervenuto
Segretario: non pervenuto
Tesoriere: non pervenuto

FIRENZE / PISTOIA 21 - 22 - 23 ottobre Presidente: Massai Danilo 
Vice Presidente: Nucci David 
Segretario: Beligni Cinzia 
Tesoriere: Passini Stefania

GROSSETO Presidente: Draoli Nicola 
Vice Presidente: Grechi Luca 
Segretario: Malacarne Rita 
Tesoriere: Santucci Mirella

LIVORNO 24 - 25 - 26 novembre Presidente: Zingoni Marcella 
Vice Presidente: Caiazzo Andrea 
Segretario: Battocchi Lorenzo 
Tesoriere: Marfella Francesca

LUCCA 6 - 7 ottobre 2017 Presidente: Anelli Catia
Vice Presidente: Menconi Cinzia 
Segretario: Cattalini Ilaria 
Tesoriere: Rigali Cristiana

MASSA CARRARA 29 - 30 sett. 1 ottobre Presidente: Fruzzetti Morena 
Vice Presidente: Fialdini Luca 
Segretario: Fantini Angela 
Tesoriere: Bonfigli Annalisa

PISA 7 - 8 - 9 ottobre Presidente: Carlotti Emiliano 
Vice Presidente: Calderini Claudia 
Segretario: Vierucci Roberto 
Tesoriere: Stefani Giuseppe

PRATO 18  - 19 - 20 novembre Presidente: Panci Gabriele 
Vice Presidente: Patruno Angela 
Segretario: Petracchi Luca 
Tesoriere: Veglia Natalia

SIENA 22 - 23 - 24 ottobre Presidente: Aurigi Michele
Vice Presidente: Lopes Polland Rodrigo Antonio 
Segretario: Righi Lorenzo 
Tesoriere: Fanetti Michele
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LETTERA DI CONVOCAZIONE DELLA ASSEMBLEA ELETTIVA
ANNO 2017

INFERMIERI PROFESSIONALI         
ASSISTENTI SANITARI
VIGILATRICI D'INFANZIA
Collegio Provinciale di Lucca
Via Viaccia I, 140 - S. Anna-55100 Lucca

                        Cod.Fisc. 80012820462

                        Tel./Fax   0583/419114 - Cell. 3347853928

Protocollo n. 1806/II.01/2017

Data: 07/09/2017  

                                                                                         

Oggetto: CONVOCAZIONE     ASSEMBLEA     PER     ELEZIONI     DEL     CONSIGLIO PER     IL     TRIENNIO     2018/2020

In ottemperanza al D.L.C.P.S. 13/09/1946 N.233 e al D.P.R. 05/04/1950 N.221 e successive modificazioni, è convocata 

l’Assemblea elettorale degli Iscritti per l’Elezione del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti per il 

triennio 2018/2020, tutti gli Iscritti all’Albo di questa Provincia sono invitati a partecipare alla

A S S E M B L E A          E L E T T I V A

che sarà tenuta, presso   la   sede     del     Collegio     IPASVI     in     Lucca,     Via   Viaccia I   n.140  , S. Anna   -     piano   terra, in

1° convocazione nei giorni 29/30 SETTEMBRE - 1 OTTOBRE 2017, ore 12.00/13.00 ed in

SECONDA     CONVOCAZIONE con il seguente calendario

VENERDÌ  06 OTTOBRE 2017   dalle ore 13.30   alle ore 20.00 

SABATO  07 OTTOBRE 2017  dalle ore 8.00     alle ore 20.00

DOMENICA  08 OTTOBRE 2017  dalle ore 8.00     alle ore 15.00

     L’Assemblea elettorale è valida in prima convocazione quando abbiano votato almeno un terzo degli aventi diritto, in

seconda convocazione quando abbiano votato almeno un decimo degli aventi diritto; i voti espressi da tale percentuale di

iscritti devono essere in ogni caso non inferiori al doppio dei componenti il Consiglio; sono eleggibili tutti gli iscritti agli albi

IPASVI; tutti     dovranno     votare     di     persona presentandosi muniti di un documento di riconoscimento; non è ammessa delega. 

      Considerato che gli Iscritti hanno superato le 1.500 unità, debbono     essere     eletti   per il Consiglio Direttivo   N.     15   (quindici)

Consiglieri,     per     il     Collegio     dei     Revisori     dei     Conti     N.3     (tre)     componenti     effettivi     e     N.1     (uno)     supplente;  vi è la facoltà di

indicare anche un numero inferiore di preferenze a quello previsto dalla normativa; non sussiste nessuna causa di

ineleggibilità o incompatibilità per le elezioni alle cariche ordinistiche. 

     Entro trenta giorni dalla proclamazione dei risultati delle elezioni ogni Iscritto all'Albo può proporre ricorso avverso la

validità delle operazioni elettorali alla Commissione Centrale per gli Esercenti le Professioni Sanitarie (presso il Ministero

della Salute), che decide nel termine di sei mesi (art. 21 DPR221/1950 – art.3 comma 4 legge 241/90).

     In seno al nuovo CONSIGLIO     DIRETTIVO eletto sarà, successivamente, effettuata l’assegnazione delle cariche di

Presidente, Vice Presidente, Segretario e Tesoriere.

A norma dell’art.14 del D.L. 5/4/50 N.221, si indicano i nominativi dei componenti il Consiglio uscente:

         CONSIGLIO       DIRETTIVO       USCENTE

  1) Inf. Dott.ssa ANELLI CATIA Presidente

  2) Inf. Coord. MENCONI CINZIA Vice Presidente

  3) Inf.Coord. CATTALINI ILARIA Segretario

  4) Infermiera TUCCI GABRIELLA Tesoriere

  5) Inf. Dott. ARBUATTI DANIELE Consigliere

  6) Infermiera BERTOLOTTI LAURA “

  7) Inf. Dott.ssa CAPIZZANO GUADALUPE “

  8) Inf. Dott. CIUCCI GABRIELE “

  9) Inf. Coord. FRANCESCHINI SAURO “

10) Inf. Coord. KAZAZI EDMOND “

11) Inf. Dott.ssa MICHELOTTI ANNA “

12) Inf. Dott.ssa PERILLI MARIANNA “

13) Inf. Dott.ssa REMAFEDI SONIA “

14) Inf. Coord. TONINI PAOLA “

          REVISORI     DEI     CONTI     USCENTI

  1) Inf. Coord. PIERONI ANNA Presidente

  2) Inf. Dott.ssa FOLI MANUELA Effettivo

  3) Inf. Coord. CICCARONE GIUSEPPINA       “

  4) ASV LANDI RENATA Supplente

Per ulteriori informazioni su modalità elettorali, si fa riferimento al “Regolamento sul procedimento elettorale del
Collegio IPASVI di Lucca” del 09/09/2015 ed alle  circolari della Federazione Nazionale Collegi IPASVI n. 43/2017
del 19 giugno 2017 e n.46/2017 del 27 giugno 2017, pubblicati sul Sito del collegio IPASVI.

   Tutti i Colleghi sono caldamente invitati ad esercitare questo diritto/dovere di voto.

                          Cordiali saluti.

Il Presidente

     Dott.ssa Catia Anelli

MODALITÀ   per     la     CONVOCAZIONE     dell  ’  ASSEMBLEA     ELETTORALE   
per     il     rinnovo     dei     Consigli     Direttivi     dei     Collegi     IPASVI

Il Consiglio direttivo del Collegio IPASVI di Lucca, ottemperando alle indicazioni contenute nella legge 14/05/2005

n.80, ha deliberato l’invio della convocazione a tutti gli Iscritti mediante POSTA PRIORITARIA, con rilascio da parte delle

Poste Italiane della distinta dell’avvenuta spedizione.

Inoltre, il Collegio ha provveduto a pubblicizzare sul Sito della Federazione Nazionale Collegi IPASVI  e sul Sito del

Collegio IPASVI di Lucca il calendario dell’Assemblea elettorale.

Il Presidente

     Dott.ssa Catia Anelli
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liste elettorali e candidati

Lista INFERMIERI OLTRE

1. 	 Inf. RICCI MANUELA - ex Posiz. organiz.: Resp. Formaz. di base, LU
2. 	 Inf. ABBATE ANNA - Coord. Polispecialista, H. S. Luca
3. 	 Inf. CARAFFI STEFANIA - ex Posiz. organiz.: Resp. Territorio Valle del Serchio
4. 	 Inf. CASTORI BELINDA - Coord. R.S.A., Coreglia Antelminelli
5. 	 Inf. DINUCCI STEFANIA - Posiz. organiz., Resp. Aziendale Salute mentale
6. 	 Inf. FRANCHI FEDERICA - Coord. U.F. Salute Mentale Adulti, Piana di Lucca
7. 	 Inf. FRANCHI FEDERICA - Coord. Pronto Soccorso, H. Versilia
8. 	 Inf. GRASSI VERONICA - Pronto Soccorso, H. San Luca
9. 	 Inf. GRONCHI ELISA - RST Villa Giovanna, Cinquale (MS)
10. 	Inf. MESCHI MADDALENA - Pronto Soccorso H. San Luca
11. 	 Inf. MORANDI LUCA - Casa Circondariale, Lucca
12. 	Inf. MURA PIETRO - Libero professionista
13. 	Inf. NIERI FAUSTO - Endoscopia, H. San Luca
14. 	Inf. RINDI PATRIZIA - Pediatria, H. San Luca
15. 	Inf. TOGNELLI MICHELA - Formazione permanente per personale

Per il Collegio dei Revisori dei Conti- Membri effettivi:
1. 	 Inf. BARBI IANULA - Coord. S.C. Medicina, H. Barga
2. 	 Inf. BIANUCCI BEATRICE - Coop. Territorio, piana di Lucca
3. 	 Inf. VETERE VINCENZO - Sala operatoria, H. San Luca

Per il Collegio dei Revisori dei Conti- Membro supplente:
1. 	 Inf. FERRARI ORNELLA - Cure palliative ADI, Castelnuovo Garfagnana

Le liste candidate vengo pubblicate in ordine strettamente alfabetico: INFERMIERI 
OLTRE - L’INFERMIERE: UNA VOCE, GUIDA - UNITI PER LA PROFESSIONE; successi-
vamente i nominativi dei singoli fuori lista.

Lista L’INFERMIERE UNA VOCE, UNA GUIDA

1. 	 Inf. Dott. ANELLI CATIA - Lucca
2. 	 Inf. Dott. BERTOLINI MARIA PAOLA - Castelnuovo Garfagnana
3. 	 Inf. Dott. BERTOLOTTI LAURA - Castelnuovo Garfagnana
4. 	 Inf. Coord. CATTALINI ILARIA - Versilia
5. 	 Inf. Dott. CAPIZZANO GUADALUPE - Versilia
6. 	 Inf. Dott. CIUCCI GABRIELE - Lucca
7. 	 Inf. Dott. DEL DEBBIO DONATELLA - Lucca
8. 	 Inf. Coord. FRANCESCHINI SAURO - Lucca
9 .	 Inf. GIOVANNETTI GABRIELE - Barga
10. 	Inf. LARICI VANIA - Lucca
11. 	Inf. Dott. MALLOGGI GIULIA - Lucca
12. 	Inf. Coord. MENCONI CINZIA - Lucca
13. 	Inf. Coord. KAZAZI EDMOND - Lucca
14. 	Inf. Dott. TONINI PAOLA - Castelnuovo Garfagnana
15. 	Inf. Dott. RIGALI CRISTIANA - Lucca

Per il Collegio dei Revisori dei Conti- Membri effettivi:
1. 	 Inf. Coord. CICCARONE GIUSEPPINA - Lucca
2.	 Inf. Dott. GIANNANTI LORENZO - Lucca
3. 	 Inf. Dott. ROTA MATILDE - Lucca

Per il Collegio dei Revisori dei Conti- Membro supplente:
1. 	 Inf. Coord. MAGAZZINI MONICA - Castelnuovo Garfagnana

a cura di Giuliana Landi
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Lista UNITI PER LA PROFESSIONE

1. 	 Inf. Coord. Dott.ssa BIANCHI LETIZIA - Lucca
2. 	 Infermiera Dott.ssa BENEDETTI MARTA - Versilia
3. 	 Infermiera Dott.ssa BONALDI PATRIZIA - VdS Barga
4. 	 Infermiera Dott.ssa CIANELLI ROSARIA - Lucca
5. 	 Inf. Coord. Dott.ssa DA COSTA MARIA GRAZIA - VdS Castelnuovo Garfagnana
6. 	 Infermiere Dott. DELCHIERICO NAZARIO - Lucca
7. 	 Infermiera Dott.ssa FUSARI MARIA GRAZIA - VdS Barga
8. 	 Infermiera Dott.ssa GIUSTI SILVIA - Lucca
9. 	 Infermiera Dott.ssa IERI MARZIA MARIA - Lucca
10. 	 Infermiera Dott.ssa MENCHETTI PAOLA - VdS Castelnuovo Garfagnana
11. 	 Inf. Coord. Dott. PASQUINELLI ROBERTO - Lucca
12. 	 Inf. Coord. Dott.ssa POLLACCHI FIORELLA - Pisa
13. 	 Inf. Coord. Dott.ssa PORTA TERESA - VdS Barga
14. 	 Infermiere Dott. REMEDI GIUSEPPE - Versilia
15. 	 Infermiere Dott. ROMEI LUCA - VdS Castelnuovo Garfagnana

Per il Collegio dei Revisori dei Conti- Membri effettivi:
1. 	 Infermiere Dott. CATALANI VINCENZO - Lucca
2. 	 Infermiera Dott.ssa COPPOLA MICHELA - Versilia
3. 	 Infermiera Dott.ssa LUCCHESI ELENA - VdS Barga

Per il Collegio dei Revisori dei Conti- Membro supplente:
1. 	 Infermiera Dott.ssa ADAMI JESSICA - Bologna

liste elettorali e candidati

(prosegue dalle pagine precedenti)
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1514 a cura di Giuliana Landi

La Presidente del Seggio, alla sua apertura, ha dato lettura ai presenti del documento 
inviato dalla Presidente Nazionale, Dott.ssa Barbara Mangiacavalli, rivolto agli Iscritti 
IPASVI e contenente alcune considerazioni sull’importanza delle elezioni provinciali.

L’autunno 2017 è – dopo tre anni dalle ele-
zioni 2014 – il momento di avvio della crea-
zione dei nuovi Consigli e dei nuovi vertici dei 
Collegi provinciali.

Un momento che assume i toni della con-
ferma per chi ha ben operato o della discon-
tinuità per scelte diverse che si differenziano 
da quelle precedenti, ma che devono essere 
sempre legate alla qualità dell’azione svolta e 
da svolgere.

È il momento – vorrei sottolineare con forza 
– in cui ogni Infermiere deve analizzare dentro se 
stesso ciò che è stato negli ultimi tre anni e quello 
che vorrebbe sia nei prossimi tre. Ma, soprattut-
to, deve farlo con il proprio cuore, i propri occhi 
e il proprio pensiero, senza che nulla e nessuno 
possa intromettersi nella sua scelta.

Al momento del voto – e tutti dovrebbero 
votare perché la Professione si tutela anche 
così: è un diritto, una possibilità di conferma o 
cambiamento, ma anche un dovere: la Fede-
razione mette in evidenza date e luoghi del 
voto sul suo Sito per ogni singolo Collegio – chi 
sceglie sta scegliendo una leadership a cui 
affidare il compito di tutela e crescita della 
Professione.

Le critiche e le osservazioni sono materia facile 
da portare avanti: le lodi e i riconoscimenti mai. 
Critiche e osservazioni, siano esse spontanee, 
siano guidate da chi le utilizza per distruggere 
e non per costruire, possono però anche avere 
il loro fondamento in problemi reali che i Pro-
fessionisti hanno dovuto affrontare nel loro 
percorso e allora è giusto che diventino un 
vero e proprio “voto” per chi magari è rimasto 
inerte davanti ai problemi della Professione.

Ma non devono mai trasformarsi nell’arma di 
chi guarda oltre tali orizzonti: in questo modo si 
limitano quelli professionali per cercare di rag-
giungere uno status spesso personale, che con 
la Professione ha poco a che fare.

Ha detto Amartya Sen, economista e filosofo 
indiano, professore alla Harvard University e 
premio Nobel per l’Economia 1998, specializ-
zato nell’analisi dell’economia del benessere 
sviluppando un approccio nuovo alla teoria 
dell’uguaglianza e della libertà personale: “Non 
dobbiamo mai permettere che la nostra mente 
sia divisa in due da un orizzonte”. Soprattutto, 
aggiungo, se questo orizzonte è il “dito” dietro 
cui si vuole nascondere la luna da parte di chi 
non lascia spaziare, perché non vuole farlo, lo 
sguardo e il pensiero altrui.

Questo vuole dire che nessuno mai, nel mo-
mento della scelta, al momento del voto, do-
vrebbe dare agli altri un punto “da fissare” per 
vedere cose che possono non essere dentro 
di noi, ma che facilmente possono suggestio-
nare e condizionare le nostre scelte. E, ov-
viamente, nessuno mai dovrebbe “fissare un 
punto” che non sia quello dettato dalla propria 
coscienza e dal proprio pensiero. 

È bene ricordare che nessuna leadership è 
fatta di regole, ma della capacità di chi è Leader 
di essere nel cuore delle cose, delle persone. Un 
vero Leader deve essere quello che fa la dif-
ferenza nel successo di un’organizzazione, 
facendo sentire le persone che ne fanno parte 
al centro, perché sia dato pieno significato al 
loro lavoro, al loro agire.

Il nuovo modello di Sanità su cui tutti ci battia-
mo, perché sia la base dell’Assistenza moderna, 
è anche questo: un Infermiere (leader) che sia in 
grado con la sua professionalità di far sentire il 
Paziente al centro di una comunità professiona-
le che opera con lui e per lui.

Su questo dobbiamo ormai essere tutti 
d’accordo. E allora, traslando il concetto nella 
scelta legata al voto per il rinnovo dei Collegi, 
significa che chi sarà scelto per essere Leader, 
deve essere in grado di farci sentire al centro 
della nostra Professione e non “strumenti” di 

Nuovi Collegi provinciali: 
un voto essenziale per la professione

altre scelte, dettate da altri scopi e che spesso 
hanno altri fini rispetto a quello primario di 
difendere e accrescere la professionalità di 
tutti e allo stesso modo.

In questo l’analisi che ognuno di noi deve 
condurre dovrà essere molto seria e attenta.

Scriveva Eisenhower che la qualità più im-
portante di un Leader è senza dubbio l’inte-
grità. “Senza di essa – diceva il Presidente degli 
Stati Uniti che ha saputo dirigere e coordinare 
da Leader gli eserciti alleati impegnati contro 
il Terzo Reich – non è possibile alcun successo. 
Se infatti i suoi compagni (del leader, ndr) si ac-
corgono che è falso e che ha mentito riguardo la 
sua integrità, egli nelle vesti di leader fallirà. I suoi 
insegnamenti e le sue azioni devono graduare gli 
uni con le altre e, dunque, l’integrità deve essere 
per lui il primo proposito”.

Questo dovremmo analizzare al momento 
della scelta: se coloro i quali stiamo sceglien-
do sono integri, sono davvero sé stessi e non 
alias di qualcun altro, sono sinceri.

Ma attenzione, parliamo di Leader e non di 
Capi. Il Capo non getta ponti, si tiene a distanza 
dagli altri e non lascia mai che l’umanità entri 
nel lavoro. Un Leader costruisce un rapporto 
con le persone con cui lavora e collabora, ar-
rivando anche a dare concretamente e perso-
nalmente il suo aiuto quando si manifestano 
difficoltà. Sa mettersi in gioco.

Il Capo pensa per sé, lavora per sé e personaliz-
za il lavoro di squadra. Il Leader pensa per tutti 
e sa che ogni risultato è frutto dello sforzo 
collettivo.

Il Capo controlla ogni cosa per mancanza di 
fiducia o sospetto nelle capacità altrui. Il Leader 
delega con serenità e con aspettative costruttive 
ai suoi Colleghi, ritagliando spazi per farli cresce-

re proprio attraverso la responsabilità personale.
Il Capo punta al breve termine e vive tutto con 

ansia e senza una visione di insieme. Il Leader 
non si ferma davanti agli ostacoli, guarda al ri-
sultato per quanto distante o magari irraggiungi-
bile sia anche nel corso del suo mandato.

La preoccupazione fondamentale del Capo è 
l’obiettivo e per questo incanala ogni individuo 
nella sua personale strada per raggiungerlo. Il 
Leader guarda alle persone perché sono que-
ste la sua reale fonte di soddisfazione.

Noi infermieri abbiamo bisogno di un Le-
ader o di un Capo nel rinnovo dei vertici dei 
nostri Collegi? La scelta, come ho premesso, 
è dentro di voi, dentro di noi.

Per concludere, restando in tema di visio-
ni che i grandi personaggi della storia hanno 
della capacità di essere guida per altri e per 
sottolineare ancora il bisogno che ognuno di 
noi scelga dentro se stesso e non in base ad 
apparenze o suggestioni,

Gandhi scriveva: “Un Leader è solo il primo tra 
uguali. Qualcuno deve essere messo al primo po-
sto, ma non per questo è, e non dovrebbe essere, 
più forte dell’anello più debole della catena. Una 
volta fatta la nostra scelta, dobbiamo seguirlo o 
la catena si spezzerà e tutto sarà perduto”. 

Tre anni passano in fretta, ma sono anche 
lunghi e presuppongono idee e ideali per dise-
gnare percorsi di lancio e rilancio della nostra 
Professione. Sta a noi scegliere chi davvero 
questi disegni non sa solo farli sulla carta, ma 
sa anche seguirli e perseguirli nella realtà, in 
prima persona, con proprie responsabilità e 
con la coscienza, la consapevolezza e la capa-
cità di cui gli Infermieri sono capaci.

E sta a noi soprattutto scegliere, andando a 
votare tutti, compatti e soprattutto con idee e 
volontà chiare perché la nostra Professione par-
te da noi e dalle basi che sapremmo darle. Votare 
– e farlo bene - è essenziale per il nostro futuro.

Barbara Mangiacalli
Presidente Federazione Nazionale Collegi IPASVI 
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comunicazione alle autorità dei candidati eletti

In data 16 ottobre 2017, nei locali del nostro Collegio via Viaccia I, 140 S.Anna (LU), si è 
tenuta la prima riunione del Consiglio Direttivo e dei Sindaci Revisori neo-eletti, per l’at-
tribuzione delle cariche e degli incarichi. Pubblichiamo la notifica del nuovo Consiglio Di-
rettivo alle Autorità nel quale sono specificate anche le rispettive cariche.

a cura di Giuliana Landi

ANELLI Catia, Presidente
diplomata Infermiera nel 1983 presso la scuola Infermieri Professionali di Lucca. Ha conseguito 
il D.U. in Scienze Infermieristiche nel 1997 presso l’Università TOR VERGATA di Roma. Nel 2006 
ha conseguito il “Master Management di Coordinamento Infermieristico, Pediatrico e Oste-
trico” presso l’Università degli Studi di Firenze, e nel 2007 la Laurea in Infermieristica presso 
l’Università degli Studi di Pisa. Laurea Magistrale Infermieristica e Ostetrica conseguita presso 

l’Università di Pisa, A.A. 2013/14, con votazione di 110/110 e lode. 
Dipendente Azienda USL 2 Lucca dal 1987, ha lavorato in ospedale nelle unità operative di Pneumologia, Medi-
cina, Immunoematologia e Medicina trasfusionale. Dal 2000 si occupa di formazione di base e dal 2003 lavora 
presso UOC Formazione Esterna, Universitaria e di Base ASL Toscana Nord Ovest. 
Infermiere Coordinatore dal 2009, Tutor e Professore a contratto CdL Infermieristica, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, Università degli studi di Pisa, sede di Lucca dal 2000. Docente dei Corsi di Operatore Socio Sanitario. 
Componente del gruppo culturale “Gli amici di Piazza di Brancoli” all’interno del quale è attore di commedie in vernacolo.

MENCONI Cinzia, Vice Presidente
coadiuva o sostituisce il Presidente. 
Responsabile della Qualità e del Sistema Formativo IPASVI. 
Infermiere Coordinatore Area Medica Multispecialistica ASL 2 Lucca
Infermiera abilitata alle Funzioni Direttive (AFD)
Master “Infermiere di famiglia e Comunità, Diploma di Counseling.

CATTALINI Ilaria, Segretaria del Consiglio Direttivo
Infermiere in Chirurgia Generale - Senologia della ASL 12 - Versilia
Referente Infermieristica della Brest Unit della ASL 12 Versilia
Master in Coordinamento e Management. Relatrice a numerosi Congressi e Convegni. 
Autrice di numerose pubblicazioni e poster; già Docente ai Corsi OSS. 

RIGALI Cristiana, Tesoriere del Consiglio Direttivo
Laurea in Infermieristica e Laurea Magistrale conseguite presso l’Università di Pisa. Corso di 
perfezionamento in Medicina e Chirurgia d’Urgenza conseguito presso l’Università di Firenze, 
Master in Coordinamento conseguito presso Università di Siena.
Coordinatrice infermieristica Sanità Penitenziaria. Docente a contratto presso Università di 
Pisa per la Laurea in Infermieristica. 

BERTOLINI Mariapaola, Consigliere
Infermiera professionale.
Infermiera Coordinatrice delle Buone Pratiche e Qualità Assistenziale ex ASL 2 Lucca
Laurea specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche conseguita all’Università di Pisa 
con 110 e lode, Master in Coordinamento e Management conseguito all’Università di Firenze 
con 110 e lode. Perfezionamento in Area Critica. Docente ai Corsi di Laurea in Infermieristica e ai 

Corsi OSS. Tutor e Docente FAD. Relatore di Tesi di Laurea di 1° livello in Infermieristica.

BERTOLOTTI Laura, Consigliere
Laurea in Scienze Infermieristiche. Master 1° livello “Infermiere di Famiglia e di Comunità”
Infermiera presso Centro Diurno per anziani “Il Girasole“ di Porcari.
Docente corsi OSA
Già Responsabile Progetti e Sistema Formativo IPASVI: programmazione, accreditamento e 
gestione degli Eventi Formativi annuali.

Con cadenza triennale, il Consiglio Amministrativo e il Collegio dei Revisori dei Conti so-
no stati rinnovati con le ultime elezioni. Di seguito l’elenco dei nuovi eletti con i rispettivi 
incarichi e un breve profilo professionale.

presentazione dei candidati eletti
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MALLOGGI Giulia, Consigliere
Laurea in Scienze Infermieristiche all’Università di Pisa con votazione di 110/110 e lode. 
Svolge la Libera Professione sia sul Territorio sia presso Ambulatori privati. 
Responsabile del Servizio Prelievi Territoriali della Misericordia di Capannori.
In passato ha collaborato con il Collegio IPASVI di Lucca come supporto alle attività riguardanti la 
Libera Professione.

KAZAZI Edmond, Consigliere
Diploma di Infermiere conseguito in Albania e riconosciuto dal Ministero della Salute. 
Master di 1° Livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento nell’Area 
Infermieristica, Ostetrica e Pediatrica” conseguito a Empoli - Università degli Studi di Firenze.
Master in “Infermieristica in Assistenza Territoriale e Sanità Pubblica” - Dipartimento forma-
zione di Empoli - Università degli Studi di Firenze.

Svolge il Ruolo di Coordinatore Infermieristico presso RSA del Comune di Lucca (Pia Casa e Centro Anziani di 
Monte San Quirico) attualmente Gestite da una Cooperativa Sociale.

TONINI Paola, Consigliere
Laurea in Scienze Infermieristiche 
Perfezionamento in Area Critica “Assistenza Infermieristica nell’Emergenza ed Urgenza Sani-
taria”. Attestato di 2° Livello avanzato per l’addestramento al Soccorso con iscrizione all’Albo 
Nazionale Soccorritori. Lavora nella U.O. Radiologia della Valle del Serchio
Già Supporto alla Segreteria, alla Gestione Report Formazione e Sistema Formativo IPASVI, alla 

Gestione news per mantenere collegamento con gli Iscritti, alla Redazione e aggiornamento inventario.
Tecnico software di Personal Computer .

CAPIZZANO Guadalupe, Consigliere
Facente Funzioni Coordinatore Infermieristico del Poliambulatorio 1 e 2. Direttore dei Corsi 
OSS per il Polo Didattico di Viareggio.
Diploma di Assistente Comunità Infantile, Buenos Aires (Argentina)
Diploma parauniversitario di Professoressa d’Insegnamento Elementare, Buenos Aires (Argentina)
Diploma d’Infermiere Professionale (Scuola Infermieri -Viareggio)

Diploma Universitario per Infermieri (DUI) a Tor Vergata (RM), Laurea in “Scienze della Formazione Primaria” (Firenze)
Master di 1° livello in “Funzioni specialistiche e gestione del coordinamento nelle Professioni sanitarie”, 
(Siena). Laurea in “Scienze Infermieristiche”, Università di Pisa. Laurea Magistrale in “Scienze dell’educazione 
degli adulti, della formazione continua e scienze pedagogiche” – Curriculum “Progettazione e gestione 
dei processi formativi nell’imprese e nell’organizzazioni”, Università degli Studi di Firenze.
Responsabile del Progetto formativo “Cure Africa - Eritrea”.
Infermiera volontaria di CRI, ha partecipato a numerosi Corsi di Formazione, Perfezionamento, Aggiornamento, Gior-
nate di Studio, Congressi, Conferenze in qualità discente, di Relatrice o Moderatrice. Autrice di numerose pubblicazio-
ni. Dal 2009 al 2014 ha partecipato a 16 missioni umanitarie internazionali, soprattutto in Eritrea e Palestina. 
Già Referente IPASVI per le Pubbliche relazioni ASL 12 Versilia: rapporti con le Autorità civili e sanitarie dell’ ASL 
12 Versilia, con le Testate giornalistiche locali, Televisive e Radiofoniche. Già Responsabile Sito Istituzionale.

CIUCCI Gabriele, Consigliere
Laurea in Infermieristica , Master in Infermiere di Famiglia e di Comunità.
Lavora dal 01/09/17 presso Ospedale San Donato USL 8 Arezzo (Toscana SUDEST) – Unità 
Operativa di Pneumologia/Gastroenterologia /UTIP; pregressa esperienza lavorativa presso 
Ospedale Maggiore di Cremona presso U.O di Medicina Nucleare /Radioterapia. 
Precedentemente Libero Professionista incentrato sulle Strutture Psichiatriche minorili e adulti, 

prelievi domiciliari, esercitazione della libera professione in ogni suo campo.

DEL DEBBIO Donatella
Infermiera Professionale.
Corso Perfezionamento in Emergenza Urgenza conseguito presso l’Università di Firenze. 
Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Master in Coordinamento conseguiti presso l’Uni-
versità di Pisa.
Esperta dei Processi di Formazione del Personale Infermieristico per la crescita culturale profes-

sionale ed il benessere lavorativo . 
Attualmente lavora all’Ufficio Gestionale CUP della ASL 2 Lucca

FRANCESCHINI Sauro, Consigliere
Master in Area Critica, Master in Coordinamento e Management.
Responsabile Infermieristico Dipartimento Emergenza Urgenza ambito territoriale Lucca
ASL Nord Ovest , Toscana. 
Infermiere abilitato alle Funzioni Direttive (AFD)
Già Referente Pubbliche relazioni ASL 2 Lucca: rapporti con le Autorità civili e sanitarie dell’ ASL 

2 Lucca, testate giornalistiche locali, televisive e radiofoniche dove inviare informazioni, notizie, comunicati 
riguardanti la Professione. Già Redattore Rivista “Focus Infermiere”

GIOVANNETTI Gabriele 
Diploma Infermiere Professionale triennale.
Specializzazione annuale in Tecnico di Cardiologia presso l’Università Visconti di Roma.
Dipendente ASL 2, lavora nella U.O. di Cardiologia della Valle del Serchio.

LARICI Vania, Consigliere
Infermiera, lavora nella Degenza Medica Multispecialistica, P.O. San Luca di Lucca.
Master di 1° livello in Infermiere di Famiglia e Comunità
Master di 1° livello in Coordinamento Infermieristico

Collegio REVISORI dei CONTI
ROTA Matilde, Presidente dei Sindaci Revisori
Laurea in Scienze Infermieristiche nel 2014. 
Esperienza lavorativa in Inghilterra, molto positiva, per 15 mesi all’Ospedale St. Thomas di Lon-
dra come Infermiera nel reparto di Chirurgia Generale.
Vincitrice del Concorso ESTAV, dal gennaio 2018 è in forza alla ASL 2 Lucca Nord Ovest.

CICCARONE Giuseppina, Sindaco Revisore Effettivo
Infermiera Coordinatrice Radiodiagnostica, Medicina Nucleare, Radioterapia - Ospedale 
S.Luca, ASL 2 Lucca

GIANNANTI Lorenzo, Sindaco Revisore Effettivo
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita nel 2016. 
Dipendente di una Cooperativa, opera come Infermiere nella Struttura San Cataldo a Maggiano 
(LU). Ha lavorato nel reparto RSA e successivamente a rotazione in RSD, Cure Intermedie e 
Nucleo Coma.

MAGAZZINI MONICA, Sindaco Revisore Supplente
Diploma di Infermiera Professionale.
Master in Coordinamento conseguito all’Università Pegaso di Milano.
Diploma di specializzazione in Case Management – Università di Firenze.
Dipendente della ASL 2 Lucca, lavora come Infermiera Coordinatrice delle Attività Specialisti-

che Territoriali della Valle del Serchio. Animatore di Formazione iscritto all’Albo Regionale.
Tutor FAD per la ASL 2 Lucca. Docente ai Corsi OSS, già docente ai Corsi di Laurea in Infermieristica. 
In possesso della nuova patente europea per il computer ECDL.

presentazione dei candidati eletti

(prosegue dalle pagine precedenti)
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il saluto della nuova presidente e
gli orientamenti programmatici del Collegio IPASVI

Catia Anelli
Dottore Magistrale

Presidente Collegio IPASVI di Lucca

A seguito dell’ultima tornata elettorale, gli Iscritti al Collegio IPASVI di Lucca hanno 
un nuovo Consiglio Direttivo che, nella prima riunione, ha attribuito alla Dott.ssa Catia 
Anelli l’onere della Presidenza. 
Pubblichiamo il suo primo editoriale: la Voce del Presidente.

G.L.

Cari Colleghi è con enorme piacere che do 
inizio al mio mandato da Presidente del Col-
legio IPASVI di Lucca. Un grazie sincero a tutti 
gli Infermieri per la fiducia e la stima accordata 
alla nostra lista. Il voto che avete espresso 
conferma che abbiamo lavorato bene. 

Nel momento in cui inizio questa nuova 
esperienza, mi sembra doveroso rivolgere un 
saluto di benvenuto al nuovo Consiglio e in 
particolare a quei Consiglieri che per la prima 
volta si affacciano alla vita del Collegio. Un 
saluto particolare va anche ai Candidati che 
non sono stati eletti, ai quali ribadisco che il 
loro contributo sarà essenziale per noi e per 
il Collegio. 

Ringrazio inoltre, per l’impegno e i risultati 
ottenuti, il Consiglio Direttivo uscente e in parti-
colare la Dott.ssa Maria Cristina Orsi alla quale 
invio un grazie personale per il lavoro fatto, 
l’acquisto della Sede, le attività e le battaglie 
intraprese per lo sviluppo della Professione In-
fermieristica, con lo spirito e la dedizione che 
costantemente ha dimostrato e con la certezza 
che non mancherà la sua vicinanza e la sua pre-
ziosa collaborazione al nuovo Consiglio.

Il nuovo Consiglio Direttivo garantisce, 
da una parte la continuità, per l’esperienza 
acquisita da alcuni di noi e dall’altra l’inno-
vazione, per l’ingresso nel gruppo di giovani 
professionisti. Vogliamo fortemente tutelare 
e rappresentare la Professione, proporre idee e 
ideali per disegnare percorsi di lancio e rilancio 
della nostra Professione.

Continuo a credere che essere Infermiere è 
bello, che siamo una grande forza e insieme 
come Gruppo Professionale, possiamo anda-
re lontano, possiamo fare tanto, per le Perso-
ne, per la Professione, per la Sanità. 

Grazie ancora per la fiducia che avete ripo-
sto nel nuovo Consiglio Direttivo.

Non so se sarò in grado di sostituire una 
Presidente come la Dott.ssa Orsi, certamente 
ce la metterò tutta, il mio primo obiettivo è quel-
lo di stimolare e incoraggiare i giovani Colleghi che 
fanno parte del Consiglio, affinché comprendano 
l’importanza dell’impegno assunto e ne diventino 
validi promotori garantendo continuità nel tempo. 

Chiedo a tutti gli Iscritti di sentirsi parte della 
Categoria Infermieristica e spero di ricevere sug-
gerimenti e proposte utili da tutti voi; la richiesta 
è rivolta in particolare agli Infermieri di ultima 
generazione, che sono fonti preziose per appor-
tare novità e sviluppo professionale nell’operati-
vità quotidiana. 

Non esitate a contattare il Collegio e venite a 
trovarci nella nostra Sede. 

le proposte del nuovo Consiglio Direttivo
Per il triennio 2017/2020 il Consiglio Di-

rettivo propone tredici obiettivi che elenco di 
seguito:
1.	 FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO ECM: 

Mantenimento procedura regionale PROVI-
DER e quindi possibilità di accreditare di-
rettamente come Collegio i Corsi. 
Realizzazione di Corsi di Formazione ed 
aggiornamento, riconosciuti ECM, diretti 
a tutti gli Iscritti, tenuti in sedi decentrate 
(Lucca, Versilia, Valle del Serchio), con l’o-
biettivo di favorire la partecipazione di un 
numero sempre maggiore di Colleghi. 
Supporto agli Iscritti nell’inserimento dei 
crediti ECM legati a attività di tutoraggio 
agli Studenti.

Iscrizione ai Corsi di Aggiornamento e stam-
pa dell’attestato di partecipazione con 
modalità on line. Possibilità di fruire della 
Formazione a Distanza (FAD) accreditata 
ECM, per i Colleghi che ne faranno richie-
sta. Saranno attivati i Corsi che meglio 
rispondono alle esigenze degli Infermieri. 
Collaborazione con l’ASL Nord-Ovest nel 
promuovere iniziative formative a favore 
degli Infermieri.

2.	 ORIENTAMENTO LEGALE: incremento del 
supporto offerto per la consulenza agli 
Iscritti che ne faranno richiesta. 

3.	 ORIENTAMENTO FISCALE: potenziamen-
to del Servizio già offerto agli Infermie-
ri Liberi Professionisti e Dipendenti per 
quanto riguarda gli aspetti fiscali generali, 
la previdenza integrativa. 

4.	 ORIENTAMENTO ASSICURATIVO: mante-
nimento della Consulenza per le pratiche 
relative alle polizze assicurative proposte 
dalla Federazione Nazionale. 

5.	 VIGILANZA SUL CORRETTO ESERCIZIO 
PROFESSIONALE: sorveglianza sul decoro 
dell’Esercizio Professionale, lotta all’abusi-
vismo e alla concorrenza sleale, per garan-
tire al Cittadino sicurezza e qualità dell’Assi-
stenza. 

6.	 SUPPORTO AGLI INFERMIERI COMUNI-
TARI e NON COMUNITARI: orientamento 
e supervisione per gli Infermieri comuni-
tari e non comunitari che chiedono di la-
vorare nella nostra Provincia attraverso 
assistenza, valutazione e verifica dei do-
cumenti per il riconoscimento ministeriale 
del titolo. Grande impegno sarà rivolto alla 
preparazione dei Candidati per le prove di 
esame relative alla conoscenza della lingua 
e delle Normative Sanitarie Italiane. 

7.	 SUPPORTO AGLI INFERMIERI LIBERI 
PROFESSIONISTI: potenziamento della Li-
bera Professione nella nostra provincia di 
Lucca attraverso l’attivazione di nuovi Pro-
getti e la revisione del Tariffario. 

8.	 SUPPORTO AGLI INFERMIERI CHE OPE-
RANO NELLE COOPERATIVE: Orientamen-
to Assicurativo, Legale, Fiscale e Previden-
ziale.

9.	 GRUPPI DI LAVORO: attivazione Gruppi di 
lavoro su tematiche professionali. Costitu-
zione Gruppi di Ricerca finalizzati allo svilup-
po dell’Assistenza Infermieristica. 

10.	SITO INTERNET: aggiornamento costante 
del Sito e completa attivazione dell’area 
riservata agli Iscritti. 

11.	 BIBLIOTECA / EMEROTECA e PUNTO 
WEB: accesso alla Biblioteca e all’Emero-
teca per effettuare studi e ricerche biblio-
grafiche su internet. Consulenza ed assi-
stenza per stesura di tesi, articoli, relazioni. 

12.	 ATTIVITÀ EDITORIALE: pubblicazione di 
lavori o articoli a contenuto infermieristi-
co per valorizzare i curricula professionali.

13.	 RELAZIONI ESTERNE: consolidamento dei 
rapporti con ASL, Comuni, Provincia, Re-
gione, Organizzazioni Sindacali, Istituzio-
ni Politiche locali e regionali, Federazione 
Nazionale e Coordinamento Collegi della 
Toscana. Mantenimento dei rapporti con i 
media locali (stampa e TV) per il riconosci-
mento e la valorizzazione del Ruolo Profes-
sionale e dell’Immagine Sociale dell’In-
fermiere. 

Buona assistenza e buon lavoro a tutti!
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Sono un giovane iscritto del Collegio IPASVI di Lucca ed ho partecipato per la seconda volta alle 
votazioni del Collegio. Vorrei esprimere il mio pensiero e dare qualche valutazione in merito.

In queste ultime elezioni ho notato un clima elettorale piuttosto infiammato. Erano presenti tre liste, 
elemento nuovo per la Provincia di Lucca, almeno per quanto ne sappia io.

Le tre liste si sono contese la guida del Collegio per i prossimi tre anni. Da una parte questo può voler 
dire la voglia di partecipazione degli Infermieri e dall’altra la volontà di dare una svolta. 

A me ed altri Colleghi sono arrivate una serie di comunicazioni via mail, per whatsapp e sms, che 
hanno fatto davvero surriscaldare gli animi. Una modalità alquanto insolita ed inconsueta che si è 
trasformata in battaglia aperta, in alcuni casi scorretta, rivolta più a denigrare le singole persone che 
non a discutere sui programmi. 

Secondo me, il cambiamento, quello vero, inizia a partire da un confronto leale. Mi chiedo perché gli 
infermieri non siano in grado di avere un confronto aperto, sul piano professionale. 

Questo farebbe la differenza. Invece, siamo ancora lontani dall’essere una Professione, matura, direi 
evoluta. 

Mi ha colpito quanto ha scritto la Presidente della Federazione Nazionale Collegi IPASVI Dott.ssa 
Barbara Mangiacavalli, se ricordo bene: “…tutti dovrebbero votare perché la Professione si tutela anche 
così: è un diritto, una possibilità di conferma o cambiamento, ma anche un dovere…chi sceglie sta 
scegliendo una leadership a cui affidare il compito di tutela e crescita della professione…”. 

In conclusione la lista vincente è stata quella della Dott.ssa Anelli Catia, rappresentata da colleghi 
esperti nella gestione del Collegio ma anche da nuove leve e da giovani. 

Il programma proposto dalla sua lista mi è sembrato interessante e rispondente alle esigenze della 
professione infermieristica. Ho visto che ha a avuto un discreto numero di voti anche la lista capeggiata 
dall’Infermiere Coordinatore Pasquinelli peccato che si trattasse di una lista a sfondo sindacale, cosa 
che, a mio avviso, confligge con il ruolo e le funzioni del Collegio. 

Ultima, infine, si è collocata la Lista della Dott.ssa Manuela Ricci. Reputo molto strano che la Dott.ssa 
Ricci si “sia messa in gioco” ad un anno dalla pensione e in opposizione alla lista del Collegio composta 
da Infermieri che hanno lavorato a stretto contatto con lei nell’ambito della formazione infermieristica. 

Vorrei concludere con una frase di Henry Ford: “Mettersi insieme è un inizio, rimanere insieme è un 
progresso, lavorare insieme è un successo”. 

Voglio sperare bene e auguro buon lavoro al nuovo Consiglio Direttivo!

G.S.

Per restare in tema delle Elezioni, pubblichiamo la lettera di un nostro Iscritto che ci ha 
voluto far partecipi di alcune sue opinioni.

Risposte del Grillo parlante

Gentile Amico G.S., anche Lei “Dott. Inf.” immagino, visto che è giovane. Ricorda bene quanto 
letto dalla Presidente del Seggio (c’ero anch’io in un angolino) e spero, inoltre, che ricordi anche ciò 
che la Presidente della Federazione Nazionale ha scritto riguardo a chi chiede il voto ai Colleghi 
per essere eletto nel Consiglio del Collegio (semplifico il concetto e dico come l’ho capita e la vedo 
io) questi dovrebbe pensare a per far progredire la Professione e mettersi a disposizione dei 
Colleghi. Insomma, più oneri che onori. 

Non credo che tutti i Candidati lo abbiano capito. Spesso si confonde il Collegio con un potere 
che non esiste e si pensa di avere dei benefici personali.

Poveri illusi! Chi è eletto nel Collegio deve lavorare per la Professione, gli Infermieri e non per 
sé. Poi, se uno lavora bene, può avere anche un riscontro personale positivo, ma si deve fare un 
m… così e dimostrare di essere un valido professionista ed avere il coraggio, a volte, di andare 
contro i desiderata dei Superiori. Questo fa inquietare la “Casta” ma, nel contempo, accresce la 
loro stima nei suoi riguardi.

Da quando sorveglio le situazioni dal mio angolino, l’ho potuto constatare. Parola di Grillo!
Mi capisca, signor G.S.; alcune considerazioni è più prudente che le tenga per me: non vorrei 

che qualcuno, inferocito, mi tirasse qualche corpo contundente.
Grazie per avermi scritto e molti auguri per la Sua vita professionale.

Il Grillo Parlante

il grillo parlante 
ovvero la voce della coscienza
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piano formativo IPASVI 2018

TITOLO EVENTO DATA SEDE QUOTA 
ISCRIZIONE CREDITI ECM POSTI 

DISPONIBILI

“La ricerca infermieristica: 
migliorarne le 
competenze”

Dott. Nicola Pagnucci
Dott.ssa Mariapaola Bertolini

21-23-28 
Febbraio 

2018 
3 edizioni 
di 5 ore

21/02 Sala Riunioni
c/o Collegio IPASVI, 
via Viaccia I, n° 140 

S. Anna – Lucca

23/02 Sala Riunioni 
c/o Ospedale S. 

Croce,
Castelnuovo 
Garfagnana

28/02 Distretto Socio 
Sanitario Tabarracci,

Via Fratti 530, 
Viareggio

GRATUITO

euro 50,00 
per i non 
iscritti al 
Collegio 
IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili
n. 50 per 
edizione 
fino ad 

esaurimento

XVIII° Congresso 
Nazionale IPASVI

Roma
dal 5 al 7

Marzo 2018

XVIII Congresso 
Nazionale IPASVI:

”NOI INFERMIERI: la 
nostra impronta sul 

Sistema Salute”

 Iscrizione a carico del professionista. 
In base al numero dei partecipanti il Collegio 

valuterà la possibilità di noleggiare un pullman 
e offrire il viaggio agli Iscritti del Collegio IPASVI 

di Lucca
NON ACCREDITATO

“I riflessi professionali nel 
rinnovo contrattuale: 

deroghe orario”

Dott. Luca Benci

14 Marzo 
2018

Auditorium, Polo 
Didattico e Formativo 

ASL2 Lucca
S. Maria a Colle

GRATUITO

euro 50,00 
per i non 
iscritti al 
Collegio 
IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili 

n. 100
fino a 

esaurimento

XI° Congresso Provinciale 
IPASVI

“L’Infermiere e la ricerca 
infermieristica”

12 Maggio 
2018

Auditorium 
S.Micheletto

Via S.Micheletto n°3,
Lucca

GRATUITO

euro 50,00 
per i non 
iscritti al 
Collegio 
IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili 

n. 100
fino a 

esaurimento

“Le lesioni difficili“

Dott.ssa Orietta Conti
Dott.ssa Maria Pina Bertuccelli

Dott.ssa Joelle Ranieri

6-13-20
Settembre 

2018
di 6 ore

6/09 Sala Riunioni 
c/o Ospedale S. Croce,

Castelnuovo 
Garfagnana

13/09 Distretto Socio 
Sanitario Tabarracci

Via Fratti 530, 
Viareggio

20/09 Sala Riunioni
c/o Collegio IPASVI 
via Viaccia I, n° 140 

S. Anna - Lucca

GRATUITO

euro 50,00 
per i non 
iscritti al 
Collegio 
IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili 

n. 50
per edizione 

fino a 
esaurimento

TITOLO EVENTO DATA SEDE QUOTA 
ISCRIZIONE CREDITI ECM POSTI 

DISPONIBILI

“Emergenza urgenza” 
(titolo da definire)

Dott. Igor Giuli
Dott. Paolo Silva

12-19-26
Ottobre 

2018
3 edizioni
di 6 ore

12/10 Sala Riunioni
c/o Collegio IPASVI 
via Viaccia I, n° 140 

S. Anna - Lucca

Sala Riunioni c/o 
Ospedale S.Croce, 

Castelnuovo 
Garfagnana

26/10 Distretto Socio 
Sanitario Tabarracci, 

Via Fratti 530, 
Viareggio

GRATUITO
euro 50,00 
per i non 
iscritti al 
Collegio 
IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili

n. 50 
per edizione 

fino ad 
esaurimento

“Il consenso 
infermieristico

ed il Testamento 
Biologico:

riflessi operativi“
Dott. Luca Benci

23 
Novembre 

2018

Auditorium, Polo 
Didattico e Formativo 

ASL2 Lucca
S. Maria a Colle

GRATUITO
euro 50,00 
per i non 
iscritti al 
Collegio 
IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili

n. 100 
fino ad 

esaurimento

“La terapia trasfusionale”

Dott.ssa Cristiana Rigali

13 Dicembre 
2018

1 edizione 
di 5 ore

Sala Riunioni
c/o Collegio IPASVI 
via Viaccia I, n° 140 

S. Anna – Lucca

GRATUITO
euro 50,00 
per i non 
iscritti al 
Collegio 
IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili 

n. 50
fino a 

esaurimento

Corso di Inglese Scientifico
applicato alla Professione 

Infermieristica

Prof. Gary Scialdone

N.B. Possibilità di lezioni 
one-to-one; da concordare 

orario e costo con il 
professore

13 Marzo - 
22 Maggio 

2018
(20 ore 

suddivise 
in 2 ore 

settimanali 
per un totale 
di 10 lezioni)
1 edizione

Sala Riunioni
c/o Collegio IPASVI 
via Viaccia I, n° 140 

S. Anna - Lucca

GRATUITO
euro 150,00 

per i non 
iscritti al 
Collegio 
IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili 

n. 30
fino a 

esaurimento

Corsi FAD
1.	Responsabilità 

professionale sanitaria
2.	Prevenzione e 

sicurezza nel lavoro: 
corso base

3.	Rischio biologico
4.	Anticorruzione e 

Trasparenza
5.	Rischi Psicosociali: 

conoscerli, valutarli,  
gestirli.

6.	Donazione organi

dal 
1 Giugno 

al 
31 Dicembre 

2018

GRATUITI
per gli 
Iscritti 

Collegio 
IPASVI di 

Lucca
euro 50,00 
a pacchetto 
di corsi per 
i non iscritti 
al Collegio 

IPASVI 
Lucca

In fase di 
accreditamento per 
Infermieri, Assistenti 
Sanitari, Vigilatrici 

d’Infanzia

Posti 
disponibili 

n. 500
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Cari Colleghi è con enorme piacere che do 
inizio all’Assemblea degli Iscritti del Collegio 
IPASVI di Lucca. Un grazie sincero a tutti gli 
Infermieri per la fiducia e la stima accordate a 
me e alla mia Lista.
Voglio iniziare presentando il nuovo Consiglio: 

Catia ANELLI, Presidente
Cinzia MENCONI, Vice Presidente
Cristiana RIGALI, Tesoriera
I Consiglieri:
Mariapaola BERTOLINI 
Laura BERTOLOTTI
Guadalupe CAPIZZANO
Gabriele CIUCCI
Donatella DEL DEBBIO
Sauro FRANCESCHINI
Gabriele GIOVANNETTI
Vania LARICI
Giulia MALLOGGI
Edmond KAZAZI
Paola TONINI
Il Collegio dei Revisori dei Conti:
Matilde ROTA, Presidente
Lorenzo GIANNANTI
Giuseppina CICCARONE
Monica MAGAZZINI, Revisore supplente

Continuo con un saluto particolare ai Col-
leghi che si sono candidati ma che non sono 
stati eletti, ai quali ribadisco che il loro contri-
buto sarà essenziale per noi e per il Collegio. 

Ringrazio inoltre, per l’impegno e i risul-
tati ottenuti, il Consiglio Direttivo uscente e 
in particolare la Dott.ssa Orsi Maria Cristina, 
alla quale cui invio un grazie personale per il 
lavoro fatto, l’acquisto della Sede, le attività 
e le battaglie intraprese per lo sviluppo della 
Professione Infermieristica, con lo spirito e la 
dedizione che costantemente ha dimostrato e 
con la certezza che non farà mancare la sua 
vicinanza al nuovo Consiglio.

ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI - NOVEMBRE 2017
RELAZIONE DEL PRESIDENTE
di Catia Anelli

Il nuovo Consiglio Direttivo garantisce, da 
una parte la continuità, per l’esperienza acqui-
sita da alcuni di noi e dall’altra l’innovazione, 
per l’ingresso nel gruppo di giovani professio-
nisti. Vogliamo fortemente tutelare e rappre-
sentare la Professione, proporre idee e ideali 
per disegnare percorsi di lancio e rilancio della 
nostra Professione.

Continuo a credere che essere Infermiere 
è bello, che siamo una grande forza e insieme 
come gruppo professionale, possiamo andare 
lontano, possiamo fare tanto, per le Persone, per 
la Professione, per la Sanità. 

Grazie ancora per la fiducia che avete ripo-
sto nel nuovo Consiglio Direttivo.

Non so se sarò in grado di sostituire una 
Presidente come la Dott.ssa Orsi, certamen-
te ce la metterò tutta: il mio primo obiettivo 
è quello di stimolare e incoraggiare i giovani 
Colleghi che fanno parte del Consiglio, affin-
ché comprendano l’importanza dell’impegno 
assunto e ne diventino validi promotori ga-
rantendo continuità nel tempo. 

Chiedo a tutti di sentirsi parte della catego-
ria infermieristica e spero di ricevere suggeri-
menti e proposte utili da tutti voi; la richiesta 
è rivolta in particolare agli Infermieri di ultima 
generazione, che sono fonti preziose per ap-
portare novità e sviluppo professionale nell’o-
peratività quotidiana. 

Voglio informarvi su cosa abbiamo fatto e 
su cosa intendiamo fare. 

Cosa abbiamo fatto: abbiamo
1.	Progettato la riduzione delle spese, in parti-

colare, dopo un incontro con il nostro con-
sulente Commercialista, che ci è servito per 
capire la situazione economica del Collegio 
IPASVI aggiornata, abbiamo condiviso la 
necessità affidare a ciascun componente 
del Consiglio un’area di competenza da por-

tare avanti nel tempo per garantire il cor-
retto funzionamento del Collegio, questo 
perché una sola impiegata non potrebbe 
gestire tutte le attività. Questa scelta inol-
tre, riduce i costi che comporterebbe l’as-
sunzione di un’altra impiegata. 

2.	Ridotte le spese per il gettone presenza, auto-
rizzando massimo 4 presenze al mese per 
Consiglieri, escludendo le cariche che, na-
turalmente, per il ruolo che svolgono hanno 
bisogno di maggiori presenze. 

3.	Eliminato il 90% dell’indennità chilometrica 
dei Consiglieri, dandola solo a chi abita ol-
tre 25 chilometri dal Collegio, i primi 25 non 
vengono retribuiti a nessuno. 

4.	Definito le aree di competenza, integrando i 
Gruppi di lavoro con Iscritti che vogliono im-
pegnarsi per il Collegio, mantenendo validi i 
principi che hanno contraddistinto la nostra 
propaganda elettorale. Il Collegio deve essere 
guidato da Iscritti che NON hanno cariche poli-
tiche né sindacali e che sono attivi.

5.	Definito il piano formativo 2018, inserendo 
dei Corsi di aggiornamento pratici, parten-
do dai bisogni formativi degli Iscritti.

6.	Programmato la presenza del Collegio nei vari 
Presidi Ospedalieri e dal 6/12/2017 fino al 3 
maggio 2018, il Gruppo di lavoro che abbia-
mo definito “Gruppo ascolto”, sarà presente 
per 1 ora al mese nei vari Presidi per ascol-
tare gli Iscritti e aiutarli se sarà possibile. 

Passiamo ora a informarvi su cosa intende 
lavorare il nuovo Consiglio nei prossimi 3 anni:
1.	 FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO ECM: 

Collaborazione con l’ASL Nord Ovest nel 
promuovere iniziative formative a favore 
degli Infermieri. Questo obiettivo partirà 
a febbraio con un Corso di Aggiornamen-
to sulla Ricerca, proseguirà con un bando 
di ricerca da sviluppare dal maggio 2018 
al maggio 2019, che si concluderà con la 
premiazione del miglior progetto di ricerca 
presentato e realizzato dagli Iscritti. 

2.	 ORIENTAMENTO LEGALE: Incremento del 
supporto offerto per la consulenza agli 
Iscritti che ne faranno richiesta . 

3.	 ORIENTAMENTO FISCALE: Potenziamento 
del Servizio già offerto agli Infermieri Li-
beri Professionisti e Dipendenti per quan-
to riguarda gli aspetti fiscali generali, la 
previdenza integrativa. 

4.	 ORIENTAMENTO ASSICURATIVO: Mante-
nimento della Consulenza per le pratiche 
relative alle polizze assicurative proposte 
dalla Federazione Nazionale. 

5.	 VIGILANZA SUL CORRETTO ESERCIZIO 
PROFESSIONALE: Sorveglianza sul decoro 
dell’Esercizio Professionale, lotta all’abusivi-
smo e alla concorrenza sleale, per garanti-
re al Cittadino sicurezza e qualità dell’as-
sistenza. 

6.	 SUPPORTO AGLI INFERMIERI COMUNI-
TARI e NON COMUNITARI: Orientamento 
e supervisione per gli Infermieri comuni-
tari e non comunitari che chiedono di la-
vorare nella nostra Provincia attraverso 
assistenza, valutazione e verifica dei do-
cumenti per il riconoscimento ministeria-
le del titolo. Grande impegno sarà rivolto 
alla preparazione dei Candidati per le pro-
ve di esame relative alla conoscenza della 
lingua e delle normative sanitarie italiane. 

7.	 SUPPORTO AGLI INFERMIERI LIBERI 
PROFESSIONISTI: Potenziamento della 
Libera Professione nella nostra provincia 
di Lucca attraverso l’attivazione di nuovi 
progetti e la revisione del Tariffario. 

8.	 SUPPORTO AGLI INFERMIERI CHE OPE-
RANO NELLE COOPERATIVE: Orienta-
mento Assicurativo, legale, Fiscale e Pre-
videnziale.

9.	 SITO INTERNET: Aggiornamento costante 
del Sito e completa attivazione dell’Area 
riservata agli Iscritti. 

10.	BIBLIOTECA / EMEROTECA e PUNTO 
WEB: Accesso alla Biblioteca e all’ Eme-
roteca per effettuare studi e ricerche bi-

La Dott.ssa Catia Anelli, eletta Presidente dal nuovo Consiglio Direttivo, apre l’Assem-
blea degli Iscritti con una serie di considerazioni che prospettano il futuro lavoro del 
Collegio IPASVI.
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bliografiche su internet. Consulenza ed 
assistenza per stesura di tesi, articoli, re-
lazioni. 

11.	 ATTIVITÀ EDITORIALE: pubblicazione di 
lavori o articoli a contenuto infermieristi-
co per valorizzare i curricula professionali.

ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI - NOVEMBRE 2017
RELAZIONE DEL PRESIDENTE

12.	 RELAZIONI: mantenere e consolidare i rap-
porti con Enti, istituzioni, iscritti, media lo-
cali (stampa e TV) per il riconoscimento 
della Professione infermieristica.

Per fare tutto questo abbiamo istituito dei 
Gruppi di Lavoro, definendo le aree di competen-
za, che saranno attivi da gennaio 2018.

AREE DI COMPETENZA COGNOME NOME OBIETTIVI

Formazione: 
Responsabile formazione 

Responsabile sistema qualità
 
Responsabile percorsi/Progetti 
formativi 

Responsabili segreteria 
amministrativa 

Gestione portale COGEAPS

Dott.ssa Anelli Catia

Inf. Coord. Menconi Cinzia

Dott.ssa Bertolotti Laura
Dott.ssa Tonini Paola

Inf. Coord. Magazzini Monica

Magazzini Monica- Tonini Paola

•	Mantenimento procedura regio-
nale PROVIDER.

•	Realizzazione di Corsi di Forma-
zione ed Aggiornamento, tenuti 
in Sedi decentrate, con l’obiettivo 
di favorire la partecipazione di un 
numero sempre maggiore di Col-
leghi.

•	Supporto agli Iscritti nell’inseri-
mento dei crediti ECM legati a at-
tività di tutoraggio agli Studenti.

•	Iscrizione ai Corsi e stampa 
dell’attestato di partecipazione 
con modalità on line. Possibilità di 
fruire della Formazione a Distan-
za (FAD).

Pubbliche relazioni: P.O. Franceschini Sauro
Dott.ssa Capizzano Guadalupe

•	Consolidamento dei rapporti con 
ASL, Comuni, Provincia, Regione, 
Organizzazioni Sindacali, Istitu-
zioni Politiche locali e regionali.

•	Mantenimento dei rapporti con i 
media locali (stampa e TV) per il ri-
conoscimento e la valorizzazione 
del ruolo professionale e dell’im-
magine sociale dell’Infermiere. 

Gruppo Cooperative: Inf. Coord. Kazazi Edmond
Giannanti Lorenzo
Giovannetti Gabriele

•	Organizzare incontri per ascolta-
re e rilevare i bisogni dei Colleghi 
che lavorano in cooperative.

Libera Professione: Dott.ssa Malloggi Giulia
Dott. Ciucci Gabriele

•	Gestire incontri e bisogni dei Col-
leghi Liberi Professionisti

Gruppo giovani: Dott.ssa Rota Matilde
Dott.ssa Malloggi Giulia
Dott. Giannanti Lorenzo

•	Realizzazione del progetto: ”Raf-
forzare il patto tra Infermieri e 
Cittadini”

•	Raccolta richieste neo Iscritti
Integrano il gruppo Iscritti esterni 
al CD: 
Dott. Del Chierico Nazario
Dott.ssa Cianelli Rosaria
Dott. Morandi Luca
Dott.ssa Gronchi Elisa

AREE DI COMPETENZA COGNOME NOME OBIETTIVI

Gestione Sito e Anticorruzione: Dott.ssa Capizzano Guadalupe
Dott. Ciucci Gabriele
Dott.ssa Lorenzetti Cristina

•	Aggiornamento e rinnovamento 
del Sito e completa attivazione 
dell’area riservata agli Iscritti.

Gruppo FB: Dott.ssa Rota Matilde
Dott.ssa Malloggi Giulia

•	Attivare modalità innovative per 
informare e avvicinare il Collegio 
agli Iscritti

Rivista on line: Dott.ssa Del Debbio Donatella •	Pubblicazione di lavori o articoli a 
contenuto infermieristico per va-
lorizzare i curricula professionali.

Biblioteca, emeroteca, punto web: Dott. Giannanti Lorenzo •	Pubblicizzare e incentivare l’ac-
cesso alla Biblioteca e all’Emero-
teca per effettuare studi e ricer-
che bibliografiche su internet. 

•	Consulenza ed assistenza per 
stesura di tesi, articoli, relazioni. 

Gruppo riconoscimento dei titoli 
extracomunitari e comunitari
Gruppo commissioni Laurea 
infermieristica e esame Corsi 
OSS:

Dott.ssa Anelli Catia
Dott.ssa Bertolini Mariapaola

•	Orientamento e supervisione per 
gli Infermieri comunitari e non co-
munitari che chiedono di lavorare 
nella nostra Provincia attraverso 
assistenza,

•	Valutazione e verifica dei docu-
menti per il riconoscimento mini-
steriale del titolo.

•	Preparazione dei candidati per 
le prove di esame relative alla 
conoscenza della lingua e delle 
normative sanitarie italiane. 

Gruppo ricerca: Dott.ssa Bertolini Mariapaola
Dott.ssa Del Debbio Donatella

•	Attivazione Gruppi di lavoro su 
tematiche professionali

•	Costituzione Gruppi di ricerca fi-
nalizzati allo sviluppo dell’Assi-
stenza infermieristica

Integrano il Gruppo Iscritti esterni al 
CD: 
Dott.ssa Rindi Patrizia
Dott.ssa Castori Belinda
Dott.ssa Benedetti Marta
Dott. Romei Luca

Gruppo ascolto e avvicinamento 
Iscritti:

Dott.ssa Anelli Catia
Dott.ssa Bertolini Maria Paola
Dott.ssa Capizzano Guadalupe
Inf. Coord. Menconi Cinzia
P.O. Franceschini Sauro
Dott.ssa Tonini Paola
Inf. Coord. Magazzini Monica

•	Prevede la presenza del Collegio 
nei contesti lavorativi. A partire 
dal mese di dicembre 2017 si pro-
grammano le presenze di 1 ora 1 
volta al mese nei vari P.O.
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ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI - NOVEMBRE 2017
RELAZIONE DEL PRESIDENTE

Prima di presentare il Bilancio e rimetterlo 
alla votazione dell’Assemblea è opportuno af-
frontare tre questioni su cui l’Assemblea si deve 
esprimere:

1.	MOROSI 
In questo anno il Consiglio Direttivo si è im-
pegnato, su mandato dell’Assemblea degli 
Iscritti, al recupero delle quote di iscrizione 
degli anni precedenti e alla riscossione delle 
quote dell’anno in corso.
Per le Quote arretrate di almeno tre annualità 
il Consiglio Direttivo ha deciso di affidarsi da 
un Legale. Di n° 11 situazioni ne sono state 
recuperate n° 3. Restano ad oggi n°5 posi-
zioni che hanno avuto il decreto ingiuntivo 
e pensiamo di andare avanti con il pignora-
mento e n° 3 posizioni per le quali è partito il 
pignoramento.
Per le Quote dell’anno in corso, con lettera di 
convocazione dell’Assemblea degli iscritti di 
Marzo 2017, è stato mandato il MAV per il pa-
gamento della Quota di iscrizione anno 2017 
di €84,00.
Al 28 Novembre 2017 le Quote non riscosse 
sono n°144 per un totale di €.12096.00,00 =.

2.	RIVISTA
Il prossimo invio a tutti gli Iscritti e alle Autorità 
e la pubblicazione della rivista n° 2 , ha un co-
sto complessivo di €10.000,00= circa ad invio: 
proponiamo che questo sia l’ultimo invio car-
taceo, dopodiché, la Rivista sarà inserita solo 
on line sul Sito con evidenti risparmi legati alla 
stampa e alla spedizione, costo complessivo 
di euro 2000 circa per 3 riviste. L’assemblea è 
chiamata a confermare questa spesa. 

3.	ATTIVAZIONE PEC
La PEC (Posta Elettronica Certificata) è obbliga-
toria per tutti i Professionisti Infermieri, il Colle-
gio è disponibile a dare indicazioni in merito. 
Inoltre l’attivazione della PEC, porterebbe a 
un notevole risparmio legato alla spedizione 
di varie comunicazioni agli Iscritti e, potrebbe 
essere una modalità per promuovere le con-
dizioni necessarie per abbassare in futuro la 
quota di iscrizione.
Alcune proposte vantaggiose: 
PEC STANDARD ARUBA euro 5 + IVA/anno
POSTE CERT (poste italiane) euro 5,50 + IVA/anno

 Grazie e Buona Assistenza a tutti. 
Catia Anelli

Dottore Magistrale
Presidente Collegio IPASVI di Lucca

COSA ABBIAMO FATTO:
1. Ridotte le spese per il gettone presenza, autorizzando  massimo 4 presenze al mese per Consiglieri, 

escludendo le cariche 

2. Eliminato il 90%  dell’indennità chilometrica dei consiglieri, dandola solo a chi abita oltre 25 chilometri dal 
Collegio, i primi 25 non vengono retribuiti a nessuno. 

3. Definito le aree di competenza, integrando i gruppi di lavoro con iscritti che vogliono impegnarsi per il 
Collegio, mantenendo validi i principi che hanno contraddistinto la nostra propaganda elettorale. Il Collegio 
deve essere guidato da iscritti che NON hanno cariche politiche ne sindacali e che sono attivi.

4. Definito il piano formativo 2018, inserendo dei corsi di aggiornamento pratici, partendo dai bisogni formativi 
degli iscritti.

5. Istituito il “Gruppo ascolto”, che sarà presente dal 6/12/2017  al 3 maggio 2018, nei vari Presidi 
Ospedalieri ,1 ora al mese, per ascoltare gli iscritti. 

6. . Progettato la riduzione delle spese affidando a ciascun componente del Consiglio un’area di competenza 
da portare avanti nel tempo per garantire il corretto funzionamento del collegio, Questa scelta inoltre, riduce 
i costi che comporterebbe l’assunzione di un’altra impiegata. 

COSA VOGLIAMO FARE:

 Formazione e aggiornamento ECM,

 Orientamento : LEGALE, FISCALE, ASSICURATIVO,

 Vigilanza sul corretto esercizio professionale,

 Supporto agli Infermieri comunitari e non comunitari, libero professionisti, che 
operano nelle Cooperative,

 Sito internet,

 Biblioteca, emeroteca, punto web,

 Attività editoriali,

 Relazioni.

 Per fare tutto questo abbiamo istutuito GRUPPI DI LAVORO!

AREE DI COMPETENZA COGNOME NOME OBIETTIVI

Formazione: 
Responsabile formazione: 
Responsabile sistema qualità: 
Responsabile percorsi/Progetti formativi: 
Responsabili segreteria amministrativa: 
Gestione portale COGEAPS:

Dr.ssa Anelli Catia
Inf. Coord. Menconi Cinzia
Dr.ssa Bertolotti Laura
Dr.ssa Tonini Paola
Inf. Coord. Magazzini Monica
Magazzini Monica- Tonini Paola

• Mantenimento procedura regionale 
PROVIDER

• Realizzazione di corsi di formazione ed 
aggiornamento, tenuti in sedi decentrate, 
con l’obiettivo di favorire la partecipazione 
di un numero sempre maggiore di Colleghi.

• Supporto agli iscritti nell’inserimento dei 
crediti ECM legati a attività di tutoraggio 
agli studenti.

• Iscrizione ai corsi  e stampa dell’attestato 
di partecipazione con modalità on line. 
Possibilità di fruire della Formazione a 
Distanza  (FAD).

Pubbliche relazioni: P.O. Franceschini Sauro
Dr.ssa Capizzano Guadalupe

• Consolidamento  dei  rapporti  con  ASL, 
Comuni, Provincia, Regione, 
Organizzazioni  Sindacali, Istituzioni  
Politiche locali e regionali.

• Mantenimento dei rapporti con i media 
locali (stampa e TV) per il 
riconoscimento e la valorizzazione del 
ruolo professionale e dell’immagine 
sociale  dell’Infermiere. 

1

3

2

4
Auguri di 

Buone Feste 

e Felice 

Anno Nuovo

Il Presidente, 

il Consiglio D
irettivo 

e i Sindaci Revisori
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ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI - NOVEMBRE 2017
RELAZIONE DEL PRESIDENTE

Il Bilancio di Previsione per l’anno 2018 è 
stato approvato dal Consiglio Direttivo con 
delibera n°140 in data 30/10/2017 e posto 
all’esame dei Sindaci Revisori dei Conti. Il 
bilancio di previsione viene oggi presentato 
all’Assemblea per l’approvazione.

PREMESSA
Il Bilancio di Previsione è caratterizzato 

dalla condizione assoluta del pareggio fi-
nanziario, il quale prevede che il totale delle 
entrate risulti uguale al totale delle uscite.

Le categorie di spesa sono finanziate con-
tabilmente sia dalla previsione di entrata, sia 
dall’avanzo di amministrazione presunto al 
31 dicembre 2017.

Il bilancio di Previsione diventa esecutivo 
a tutti gli effetti e non può essere modificato 
dopo essere stato deliberato dall’Assemblea 
degli Iscritti; le variazioni degli stanziamenti 
derivanti dalla gestione, possono essere 
riequilibrati con variazioni contabili previste 
dalla legge, attraverso trasferimenti di cifre 
da un capitolo all’altro per ripristinare il pa-
reggio che altrimenti sarebbe alterato. 

Gli stanziamenti delle Categorie dello 
schema che verrà presentato sono stati fis-
sati tenendo conto di:
•	 gestione ordinaria del Collegio (utenze, mu-

tuo, condominio, amministrazione albo e 
rapporti con gli Iscritti - con impiegata) 

•	 attività programmate dal Consiglio Direttivo 
a favore degli Iscritti 

•	 sviluppo degli standard di comunicazione/in-
formazione con gli Iscritti 

•	 del mantenimento della stessa quota per gli 
Iscritti (84€) e la quota ridotta per i pensiona-
ti (20€).
Prima di presentare il Bilancio e rimetterlo 

alla votazione dell’assemblea è opportuno 
affrontare tre questioni su cui l’assemblea si 
deve esprimere:

1° MOROSI 
In questo anno il Consiglio Direttivo si è 

impegnato, su mandato dell’Assemblea de-
gli iscritti, al recupero delle quote di iscrizione 
degli anni precedenti e alla riscossione delle 
quote dell’anno in corso.

Per le Quote arretrate di almeno tre annua-
lità il Consiglio Direttivo ha deciso di affidarsi a 
un legale. Di n° 11 situazioni sono state recu-
perate n° 3. Restano ad oggi n°5 posizioni che 
hanno avuto il decreto ingiuntivo e pensiamo di 
andare avanti con il pignoramento e n° 3 posi-
zioni per le quali è partito il pignoramento.

Per le Quote dell’anno in corso, con lettera 
di convocazione dell’Assemblea degli iscritti 
di Marzo 2017, è stato mandato il MAV per 
il pagamento della Quota di iscrizione anno 
2017 di €84,00.

Al 28 Novembre 2017 le Quote non riscosse 
sono n°146 per un totale di €.11607.00,00 =.

2° RIVISTA
Il prossimo invio a tutti gli Iscritti e alle Au-

torità e la pubblicazione della rivista n° 2 , ha 
un costo complessivo di €10.000,00 ad invio 
proponiamo che questo sia l’ultimo invio carta-
ceo, dopodiché, sarà inserita solo online sul 
sito con evidenti risparmi legati alla stampa 
e alla spedizione, costo complessivo di euro 
2000 circa per 3 riviste. L’assemblea è chia-
mata a confermare questa spesa. 

3° ATTIVAZIONE PEC
La PEC (POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA) è 

obbligatoria per tutti i Professionisti Infermieri, 
il Collegio è disponibile a dare indicazioni in 
merito. Inoltre l’attivazione della PEC, por-
terebbe a un notevole risparmio legato alla 
spedizione di varie comunicazioni agli iscritti 
e, potrebbe essere una modalità per pro-
muovere le condizioni necessarie per abbas-
sare in futuro la quota di iscrizione.

Alcune proposte: 

BILANCIO DI PREVISIONE 2018 
RELAZIONE DEL TESORIERE 

di Cristiana Rigali

5

7

6

8

AREE DI COMPETENZA COGNOME NOME OBIETTIVI

Gruppo Cooperative: Inf. Coord. Kazazi Edmund
Giannanti Lorenzo
Giovannetti Gabriele

• Organizzare incontri per ascoltare e rilevare i 
bisogni dei colleghi che lavorano in cooperative

Libera Professione: Dr.ssa Malloggi Giulia
Dr. Ciucci Gabriele

• Gestire incontri e bisogni dei colleghi libero 
professionisti

Gruppo giovani: Dr.ssa Rota Matilde
Dr.ssa Malloggi Giulia
Dr. Giannanti Lorenzo

• Realizzazione del progetto:”Rafforzare il patto tra 
Infermieri e cittadini”

• Raccolta richieste neo iscritti
Integrano il gruppo iscritti esterni al CD: 
Dr. Del Chierico Nazzario
Dr.ssa Cianelli Rosaria
Dr.ssa Gronchi Elisa

Gestione sito e anticorruzione: Dr.ssa Capizzano Guadalupe
Dr. Ciucci Gabriele
Dr.ssa Lorenzetti Cristina

• Aggiornamento e rinnovamento del sito  e  
completa attivazione dell’area riservata agli Iscritti. 

AREE DI COMPETENZA COGNOME NOME OBIETTIVI

Rivista on line: Dr.ssa Del Debbio Donatella • pubblicazione  di  lavori  o  articoli a 
contenuto infermieristico per valorizzare i 
curricula professionali.

Biblioteca, emeroteca, punto web: Dr. Giannanti Lorenzo • pubblicizzare e incentivare l’accesso alla 
biblioteca e all’ emeroteca  per effettuare 
studi e ricerche bibliografiche su internet. 

• Consulenza ed assistenza per stesura di tesi, 
articoli, relazioni. 

Gruppo riconoscimento dei titoli 
extracomunitari e comunitari
Gruppo commissioni Laurea infermieristica 
e esame corsi OSS:

Dr.ssa Anelli Catia
Dr.ssa Bertolini Maria Paola

• Orientamento  e supervisione per gli 
Infermieri comunitari e non comunitari che 
chiedono di lavorare nella nostra Provincia 
attraverso assistenza,

• valutazione e verifica dei documenti per il 
riconoscimento ministeriale del titolo.

• Preparazione dei candidati per le prove di 
esame relative alla conoscenza della lingua 
e delle normative sanitarie italiane. 

Gruppo ricerca: Dr.ssa Bertolini Maria Paola
Dr.ssa Del Debbio Donatella

• Attivazione gruppi di lavoro su tematiche 
professionali

• Costituzione gruppi di ricerca finalizzati allo 
sviluppo dell’assistenza infermieristica

Integrano il gruppo iscritti esterni al CD: 

Dr.ssa Benedetti Marta

Gruppo ascolto e avvicinamento iscritti: Dr.ssa Anelli Catia
Dr.ssa Bertolini Maria Paola
Dr.ssa Capizzano Guadalupe
Inf. Coord. Menconi Cinzia
P.O. Franceschini Sauro
Dr.ssa Tonini Paola
Inf. Coord. Magazzini Monica

Prevede la presenza del Collegio nei contesti 
lavorativi. A partire dal mese di dicembre 2017 si 
programmano le presenze di 1 ora 1 volta al mese 
nei vari P.O. 

1.Morosi: stato dell’arte

2. Rivista: on line

3. Attivazione PEC (POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA): per gli iscritti

Argomenti da condividere:

Grazie!
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PEC STANDARD ARUBA euro 5 + IVA/anno
POSTE CERT (Poste Italiane) euro 5,50 + 
IVA/anno

Pertanto il Bilancio di Previsione risulta re-
datto come da copie a disposizione dell’as-
semblea, mentre nella relazione saranno 
citate le voci più salienti:

ENTRATE
Titolo 1, Cat.1, Cap.1 Tassa Annuale-ruolo 
principale trova la previsione di incasso delle 
quote sociali che ammontano a euro 84,00 
ad iscritto di cui € 77 utilizzabili dal Collegio 
e € 7 vengono versati alla Federazione Na-
zionale. Per i colleghi pensionati la quota 
rimane ad € 20.00 totali con lo stesso im-
porto da versare a favore della Federazione. 
L’ammontare totale delle quote associative 
si prevede aggirarsi intorno a € 206.000,00.

La quota spettante alla Federazione viene 
registrata contabilmente nel Titolo III, Cat.1 
Partite di Giro, sia nella parte in entrata, che 
in quella in uscita. 

USCITE
Al Titolo 1 Spese Ordi-

narie gli stanziamenti so-
no stati definiti coprendo 
le spese fisse imputando 
alla Cat. 18 Fondo di Ri-
serva € 12.450,00

Cat.1 Spese funziona-
mento sede si prevedono 
€ 31.300,00

- Cap 1 Riscaldamento € 
1.500,00

- Cap 2 Energia Elettrica 
€ 2.500,00

- Cap 4 Pulizia locali € 
3.000,00

- Cap 5 Assicurazioni € 1.000,00 
- Cap 6 Manutenzione e riparazioni ordi-

narie € 1.500,00
- Cap 7 Mutuo Ipotecario € 19.000,00
- Cap 8 Spese Condominiali € 2.500,00 
- Cap 9 Acqua € 300,00
Con l’acquisto della nuova sede è stato 

necessario implementare o modificare al-
cuni capitoli: es. Cap 7 (da affitto a mutuo 
ipotecario), Cap 8 (da registrazione contratto di 
affitto a spese condominiali).

Cat. 2 Spese postali telegrafiche e telefoni-
che € 5.000,00

Cat. 3 Cancelleria € 7.000,00

Cat. 5 Spese Personale € 59.200,00

Cat. 6 Consulenze € 22.300,00 suddiviso tra:
-	Studio Grazzini, al quale è affidata la con-

sulenza per il personale dipendente e moduli-
stica sulla normativa fiscale

-	Studio Damiani, nostro collaboratore per 
la contabilità

-	Dr. L. Benci per la Consulenza Legale
-	Dr. W. Battisti per quanto riguarda i pro-

grammi software di Albo e contabilità
-	Altri professionisti consulenti per l’aspet-

to informatico, sito ecc.

Cat. 7 Attività Promozionali:
- Cap. 2 Promozione immagine infermieri-

stica € 2.500,00 
- Cap 6 Attività didattiche € 20.000,00.
- Cap 7 Spese pubblicitarie € 500,00
- Cap 8 Biblioteca abbonamenti € 500,00
- Cap 9 Rivista € 4.500,00
- Cap10 Pubbliche relazioni € 6.000,00
- Cap 11 Coordinamento Collegi Regione 

Toscana, € 500,00
- Cap 12 Osservatorio Regionale Libera 

Professione € 500,00
- Cap 14 Sito € 2.000,00 

Cat. 8 Organi Istituzionali 
- Cap 1 Indennità Consiglieri-sindaci revi-

sori dei conti € 30.000,00
- Cap 2 Rappresentanza € 4.000,00
- Cap 3 Convocazione assemblea € 

7.000,00
- Cap 5 Indennità chilometrica Consiglio 

Direttivo € 7.000,00
- Cap 6 Aggiornamento e formazione € 

2.000,00
- Cap 7 Polizze assicurative € 6.500,00 

(assicurazione dei membri del Consiglio Di-
rettivo). 

 
 Cat. 9 Imposte, tasse e tributi 

- Cap 1 I.M.U. € 5.000,00 ( tassa sede di 
proprietà del Collegio)

- Cap 2 Smaltimento rifiuti € 2.500,00
- Cap 5 Aggio esattoriale e costi di esazio-

ne € 5.000,00

 Cat. 10 Interessi Passivi-Oneri Bancari 
- Cap 1 Commissioni bancarie € 2.500,00

 Cat. 14 Albo Professionale € 300,00

 Cat. 15 Spese varie e conto terzi 
- Cap 1 Spese impreviste € 3.000,00

Al Titolo II Spese in Conto Capitale 

Cat. 1 Acquisto macchine mobili-arredi € 
1.000,00 
Cat. 2 Migliorie immobile € 3.000,00 

Al Titolo III Uscite per Partite di Giro, si 
conferma in gran parte quanto stabilito 
l’anno precedente per un importo totale di € 
124.500,00

L’Assemblea è ora chiamata ad esprimere 
o meno l’approvazione di questo Bilancio di 
Previsione per l’anno 2018.

 
Lucca , 29/11/2017

 Cristiana Rigali
Tesoriere Collegio IPASVI di Lucca 

BILANCIO DI PREVISIONE 2018 
RELAZIONE DEL TESORIERE
di Cristiana Rigali - segue dalla pagina precedente

as
se

m
bl

ea
 d

eg
li 

is
cr

itt
i -

 n
ov

em
br

e 
20

17

as
se

m
bl

ea
 d

eg
li 

is
cr

itt
i -

 n
ov

em
br

e 
20

17



3736

BILANCIO DI PREVISIONE 2018 
RELAZIONE DEL TESORIERE
di Cristiana Rigali - segue dalla pagina precedente

BILANCIO DI 
PREVISIONE 
COLLEGIO 

IPASVI 
LUCCA

2018

Il tesoriere
Cristiana Rigali

BILANCIO PREVISIONE
• Reperimento e impiego delle 

risorse

BILANCIO CONSUNTIVO 
• Redatto al termine di un

periodo gestionale

PAREGGIO FINANZIARIO

ENTRATE USCITE

1

2

3

TITOLO CATEGORIA CAPITOLO

ENTRATE ISTITUZIONALI

€ 206.050,00

ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

€ 124.500,00

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

€ 60.000,00

4

5

6

Titolo I
Cat. 1 Cap.1

QUOTA TASSA ANNUALE PER ISCRITTO

€ 7,00 
FEDERAZIONE 
NAZIONALE 

€ 77,00 

COLLEGIO

Titolo I
Cat. 1 Cap.1

QUOTA TASSA ANNUALE PER ISCRITTO

€ 13,00

COLLEGIO

€ 7,00 
FEDERAZIONE 
NAZIONALE 

ISCRITTI

INFERMIERI 
2808

ASSISTENTI 
SANITARI

22

VIGILATRICI 
INFANZIA

27

7

8

9

MOROSI 

N. 146

£  11.607,00 

SPESE ORDINARIE 

€ 262.050,00

SPESE IN CONTO CAPITALE

€ 4.000,00

USCITE PER PARTITE DI GIRO 

€ 124.500,00

SPESE ORDINARIE 

• € 59.200,00
• £ 7.000,00

• € 11.000,00 • € 31.300,00

SPESE 
FUNZIONAMENTO 

SEDE 
SPESE POSTALI 

SPESE 
PERSONALECANCELLERIA

10

11

12

…. 2018
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BILANCIO DI PREVISIONE 2018 
RELAZIONE DEL TESORIERE
di Cristiana Rigali - segue dalla pagina precedente

• €
31.750,00

• £ 56.500,00

• €
43.000,00

• €
22.300,00

CONSULENZE ATTIVITA’ 
PROMOZIONALI 

VARIE ORGANI 
ISTITUZIONALI

SPESE ORDINARIE USCITE PER PARTITE DI GIRO 

• £ 30.000,00• £ 25.500,00

• £ 42.000,00• £ 25.500,00

TASSA FN
RITENUTE 
FISCALI/ 

CONTRIBUTI 

FONDO 
SPESE CONTO 

TERZI/ 
ANTICIPAZIONE 
CONTO TERZI 

£ 1.500,00   TASSE ESAMI EXTRACOMUNITARI

SPESE IN CONTO CAPITALE

ACQUISTO 
MOBILI ARREDI 

MIGLIORIE 
IMMOBILE

“Per ottenere la felicità, 
dovremmo accertarci di non 
restare mai senza 
un obiettivo importante.”

13

14

15

16

L’ASSEMBLEA DEGLI 
ISCRITTI E’ ORA 
CHIAMATA AD 

APPROVARE IL BILANCIO 
DI PREVISIONE PER 

L’ANNO 2018

Dott.ssa Infermiera Paola Tonini
 Consigliere Collegio IPASVI 

Il decreto del Presidente della Repubblica 
concernente la disciplina dei requisiti minimi 
uniformi per l’idoneità dei contratti di as-
sicurazione per gli esercenti le professioni 
sanitarie, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 
del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158 
convertito, con modificazioni, dalla legge 8 
novembre 2012, n. 189, su cui è arrivato il 
parere favorevole del Consiglio di Stato defi-
nisce, in particolare: 
1.	La costituzione dell’apposito Fondo che ga-

rantisca un’idonea copertura assicurativa ai 
Professionisti. Il Fondo è alimentato da un 
contributo a carico del Professionista. 

2.	Il soggetto gestore del fondo e le sue com-
petenze.

3.	La revisione in aumento o in diminuzione 
del premio in relazione al verificarsi o me-

Ci preme ricordare ai nostri Iscritti l’obbligatorietà della copertura assicurativa per i Pro-
fessionisti anche se dipendenti pubblici e privati; per questo abbiamo ripreso l’articolo 
redatto da Paola Tonini, già pubblicato nel numero 1+2 2017 di questa rivista.

no di sinistri, subordinando la disdetta del-
la polizza alla “reiterazione di una condotta 
colposa” da parte del Sanitario.

4.	La previsione di un periodo di retroattività 
della copertura assicurativa.

5.	La possibilità per ogni Professionista di sti-
pulare la copertura assicurativa anche con 
convenzioni o polizze collettive attraverso 
le Rappresentanze delle Professioni Sani-
tarie.

In considerazione di ciò, già da tempo la 
Federazione Nazionale Collegi IPASVI ha at-
tivato un percorso per la realizzazione di una 
gara assicurativa finalizzata a definire le “con-
dizioni generali delle polizze assicurative” che, 
nel rispetto del D.L. n. 158/2012, forniscano la 
miglior risposta all’obbligatorietà assicurativa.

Obbligo assicurativo 
per i Professionisti 

di Paola Tonini
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1) SCHEDA ANAGRAFICA
Cognome............................................................................................................. Nome....................................................................................................

Luogo e data di nascita....................................................................................................................................................................................................

Residenza: via............................................................................................................. n°............ Località......................................................................

CAP.............................. Comune....................................................................................... Città.........................................................................................

Recapiti tel.:	  casa.................................................................................. cell..................................................................................................

2) FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo di studio professionale........................................................................................................................................................................................

Altri titoli post-base.........................................................................................................................................................................................................

3) MODALITÀ DI ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE
 forma singola, con partita IVA n............................................................................................... aperta in data.....................................................

 studio associato 	 Denom. Studio..........................................................................................................................................................................

		  sede............................................................................................................................................................................................

		  data di associazione.......................................................... data di cancellazione .........................................................

 contratto di collaborazione firmato con..............................................................................................................................................................

		  data contratto........................................................... scadenza contratto.......................................................................

ISCRIZIONE Cassa di Previdenza e Assistenza IPASVI n°............................... del....................................................

MAI EFFETTUATA ISCRIZIONE A ENPAPI 

Sede eventuale ambulatorio........................................................................................................................................................................................

Documenti ricevuti dal Collegio: 		  Norme per l’esercizio autonomo 
				     Note su Cassa di Previdenza ENPAPI

Data................................................................	 Firma.............................................................................................................................

AUTORIZZAZIONE DIFFUSIONE DATI
Il/la sottoscritto/a:

Qualifica................................................. Cognome......................................................................... Nome......................................................................

Indirizzo abitazione..........................................................................................................................................................................................................

Forma di libera professione:	   Partita IVA	   Studio Associato	  	  ex Co.Co.Co

Recapiti telefonici: abitazione...................................................... lavoro.............................................. cell...............................................................

AUTORIZZA
II Collegio IPASVI di Lucca a diffondere i propri dati personali e professionali, ai fini dello svolgimento della libera 
professione infermieristica.

Data ...........................................................................	 Firma (leggibile).......................................................................................................

NOTE .................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

Si chiede, a chi non avesse ancora ottemperato, di far pervenire al Collegio la Scheda debitamente compilata da inserire nell’Anagrafe degli In-
fermieri Liberi Professionisti tenuta dal Collegio.
Si prega di compilare anche l’autorizzazione per la diffusione dei dati, da pubblicizzare in caso di richiesta da parte di cittadini che si rivolgono al 
Collegio perché bisognosi di assistenza infermieristica. (P. T.)

LIBERA PROFESSIONE: SCHEDE PER ISCRIZIONE - 1/3
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posta elettronica certificata (PEC) 
OBBLIGATORIA PER GLI ISCRITTI

Il Decreto Legge 29 novembre 2008 n. 
185, convertito nella Legge 2/2009, rende 
OBBLIGATORIO l’uso della posta elettronica 
certificata anche per i Professionisti Infer-
mieri. 

Tutti gli Iscritti al Collegio IPASVI devono 
avere una casella PEC attivata a proprio nome; 
l’indirizzo della propria PEC deve essere co-
municato per iscritto al Collegio, via e-mail 
a: segreteria@IPASVI.lucca.it. 

Il Collegio provvederà a inserire l’indirizzo 
PEC in una banca dati online consultabile 
dalle Pubbliche Amministrazioni.

Inoltre l’attivazione della PEC porterebbe a 
un notevole risparmio legato alla spedizione 
di varie comunicazioni agli Iscritti. 
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ia Ognuno deve registrare la propria PEC af-

fidandosi al gestore preferito.
Alcune proposte fra le più convenienti: 

PEC STANDARD ARUBA euro 5,00 + IVA/anno
POSTE CERT euro 5,50 + IVA/anno

VAI IN PENSIONE? LEGGI QUI!
Nella seduta del 17 febbraio 2010 il Consiglio Direttivo ha deliberato che a partire dal Gennaio 2011 

gli Iscritti che vanno in pensione nel corso di ogni anno possono fruire della quota ridotta a loro 
riservata, previa presentazione della domanda e della documentazione richieste.

In questo modo i Pensionati possono continuare ad essere iscritti al Collegio, 
con tutte le garanzie di chi è ancora in attività.

La documentazione per richiedere la quota ridotta di €.20,00 annue, dovrà essere presentata 
alla Segreteria del Collegio entro il mese di novembre di ogni anno: la quota ridotta decorrerà a 

partire dall’anno successivo.

Nell’anno del pensionamento dovrà essere pagata al Collegio la quota annuale intera.
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Spett. 

Collegio Ipasvi di Lucca 

Via Viaccia I 140 S. Anna – Lucca 

ipasvilu@tin.it 

 

 

Lucca,  ……..……. 

 

Oggetto: consenso al trattamento e alla diffusione dei dati identificativi 

 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………..………………., nato/a il ……………………… 

a……………………………………… e residente in ………………………………………………………………………….. 

recapito telefonico ……………………………………………, e-mail……………………………………………………. 

iscritto all’Albo professionale tenuto dal Collegio Ipasvi di Lucca , esercente la professione in  

qualità di  libero professionista 

                                                                      □   ACCONSENTE 

 □ NON  ACCONSENTE 

alla pubblicazione dei propri dati (in particolare nome, cognome e indirizzo e-mail)  sulla  

rivista e sul sito web del Collegio Ipasvi di Lucca per consentire la diffusione dei nominativi  

dei liberi professionisti presso la popolazione e presso enti e associazioni interessate. 

 

Cordiali saluti. 

 

                                                             In fede  _____________________________________________________ 

 

 

LIBERA PROFESSIONE: SCHEDE PER ISCRIZIONE - 2/3 

MODULO per Consenso al Trattamento e Diffusione Dati

 
 
Luogo e data _______________________ 
 
 
 
 
    Al COLLEGIO IPASVI  di  Lucca 
 
                                          Via Viaccia I 140 S. Anna - Lucca 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ 
 
Nato/a il __________________  e residente in ________________________________ 
 
recapito telefonico ______________________________, 
 
 

DICHIARA 
 

di  NON  SVOLGERE  attualmente la libera professione infermieristica, svolta in 
passato  
 
nella seguente forma _____________________________________________________ 
 
(indicare P.IVA singola, studio associato, cooperativa, CoCoCo)  
 
con cessazione in data _____________. 
 

Dichiara inoltre di essere    ISCRITTO/A    □ 
 

                                           NON  ISCRITTO/A   □ 
 
all’ENPAPI (barrare il quadratino accanto all’opzione scelta). 
 
 
 
In fede                         
                                                     firma _____________________________________ 

MODULO per Dichiarazione Cessazione Libera Professione

LIBERA PROFESSIONE: SCHEDE PER ISCRIZIONE - 3/3 
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CONSULENZA FORMAZIONE AVANZATA
Il Collegio è in grado di offrire agli Iscritti 

dei pareri circa la validità e la qualità delle 
offerte formative presenti sul mercato, ve-
rificando assieme agli interessati, i curricula 
dei percorsi formativi dei Master di 1°Livel-
lo, della Laurea Specialistica, dei Master 
di 2°Livello, e della Formazione Continua 
ECM.

Offre, inoltre, assistenza tecnica per ac-
cedere ai siti universitari, selezionando le 
offerte formative, le modalità di accesso, la 
modulistica di iscrizione, i test di ammissio-
ne degli anni precedenti e la pianificazione 
di interventi formativi per la preparazione 
ai test universitari di ammissione.

Per informazioni e appuntamenti rivolgersi 
alla Segreteria del Collegio nei giorni di apertura.

ORIENTAMENTO LEGALE
Il Collegio è in grado di offrire agli Iscritti Orien-
tamenti Legali inerenti la Professione.
Se la Presidenza lo ritiene necessario, è possi-
bile consultare il legale del Collegio Prof. Dott. 
Luca Benci, su appuntamento con il Presiden-
te Dott.ssa Catia Anelli.
Per informazioni rivolgersi alla Segreteria del 
Collegio nei giorni di apertura.

ORIENTAMENTO LIBERA PROFESSIONE
Gli Infermieri che intendo svolgere la Libera 
Professione possono rivolgersi al Collegio per 
consulenza, indirizzo, informazioni. Referente 
per la Libera Professione è il consigliere Ga-
briele Ciucci.
Chi è interessato può rivolgersi alla Segreteria 
del Collegio nei giorni di apertura.

ASSICURAZIONE
Dal 15 agosto 2014 c’è l’obbligatorietà assi-
curativa per i Professionisti Sanitari in osser-
vanza alla Legge n. 148 del 14/09/2011. 
La Federazione Nazionale Collegi sta predispo-
nendo quanto necessario per la realizzazione 
di una gara assicurativa (ex D.L. n. 138/2011) 
finalizzata a definire le “condizioni generali delle 
polizze assicurative” che, nel rispetto del D.L. n. 
158/2012, forniscano la miglior risposta all’ob-
bligatorietà assicurativa.

La nostra Segreteria è in 
grado di offrirti 
innumerevoli 
servizi di 
consulenza

ORIENTAMENTO INFERMIERI COMUNITARI ED 
EXTRA COMUNITARI
Il Consiglio direttivo è in grado di fornire assi-
stenza agli Infermieri stranieri (comunitari ed 
extra comunitari) iscritti al Collegio di Lucca.
Per informazioni ed eventuali appuntamenti, 
rivolgersi alla Segreteria del Collegio nei giorni 
di apertura.

CAMBIO la MIA ASL con la TUA
Gli interessati possono chiedere questo servi-
zio, attenendosi alle seguenti modalità:
indicare cognome e nome, specificando il ruo-
lo, numeri telefonici (lavoro, casa, cellulare), 
ASL di appartenenza, ASL per la quale si ri-
chiede il cambio, firma leggibile.
I dati inviati sono soggetti alla legge sulla pri-
vacy: saranno pubblicate solo le iniziali ed il 
numero telefonico del richiedente.
C.G. 327 8265710 - Infermiera cat. DO - dalla 
AOU IRCSS San Martino di Genova a un Presi-
dio ospedaliero area vasta nord Toscana zone 
di Lucca Pisa Livorno Massa Versilia.
I.B. 347 9053829 - Infermiera cat. D4 - dalla 
AOU Pisana a ex-ASL 2 Lucca.
L.N. 349 5721623 - Infermiera cat. DO - dall’O-
spedale S.Antonio di S.Daniele del Friuli a zone 
di Viareggio, Massa, Pisa, Lucca Livorno.
Infermiere P.L. 3406920032 dalla ex ASL 12 
Viareggio alla ex ASL 2 Lucca.
Infermiere M. I. 393 1578103 Infermiera gior-
naliera; dalla AOU Pisana alla ASL 2 Lucca.
Infermiere L. M. 339 3228302 Infermiere tur-
nista; dalla ASL 5 Pisa alla ASL 2 Lucca. 
Infermiere D. G. 347 5521465 dalla ASL 4 Pra-
to alla ASL 2 Lucca, o alla ASL 12 Viareggio, o 
alla AOU Pisana, o al Presidio Ospedaliero di 
Pontedera.
Infermiera E.V. 338 4986894 dal Presidio S. 
Giovanni di Dio ASL 10 Firenze alla ASL 2 Lucca 

Hai avuto esperienze professionali interes-
santi? Mandaci un articolo da pubblicare!
Puoi inviare il materiale al Collegio all’indi-
rizzo e-mail: redazione@IPASVI.lucca.it, 
indicando chiaramente nome, cognome e 
recapito telefonico e un breve curriculum. 
I lavori non saranno restituiti. L’invio del 
materiale comporta l’espressa autoriz-
zazione alla pubblicazione sugli organi del 
Collegio IPASVI di Lucca; la Redazione si 
riserva di selezionare i testi ritenuti idonei 
e di apportare eventuali modifiche che sa-
ranno comunque concordate con l’Autore. 
Le opinioni eventualmente espresse sono 
sotto la responsabilità degli Autori del te-
sto.

CARATTERISTICHE TECNICHE
degli articoli da inviare al Collegio in forma-
to elettronico redatto su Microsoft Word o 
simile (Open Office, Star Office, Lotus, ecc.).
Margini pagina cm: sx 2,5 / dx 2,0 / sup 2,0 / inf 2,0
Carattere: Times (Times New Roman)
Dimensione carattere: 12 punti
Interlinea: singola
Indicativamente un foglio compilato con 
queste caratteristiche corrisponde ad una 
pagina della rivista. Le uniche segnature uti-
li sono i grassetto e i corsivi che saranno ri-
spettati. Evitare coloriture dei caratteri e/o 
dei fondi che non saranno riportati.
Accompagnare il file di testo con i file delle 
immagini eventualmente inserite.

COMUNICAZIONE / STUDI / RICERCHE: 
RIVISTA, SITO DEL Collegio E PUNTO WEB
Consiglieri referenti: 
Anna Michelotti (responsabile), 
Marianna Perilli, Sauro Franceschini, 
Ilaria Cattalini.
BIBLIOTECA ed EMEROTECA 
È possibile fruire del Servizio di Biblioteca 
ed Emeroteca su appuntamento, con le se-
guenti modalità:
1. La consultazione dei testi deve essere 

concordata previo appuntamento con 
i Consiglieri Referenti, orario e data da 
definire. 

2. È possibile effettuare n. 10 pagine di fo-
tocopie per ogni testo consultato, con-
tribuendo con la cifra di euro 0,05 per 
ciascuna fotocopia.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria 
del Collegio, nei giorni di apertura.
SITO WEB DEL Collegio
Se vuoi conoscere i corsi di aggiornamento 
organizzati dal Collegio, puoi collegarti a

www.ipasvi.lucca.it
ove troverai i programmi completi ed altre 
cose interessanti.

VARIAZIONI dell’INDIRIZZO
La variazione deve essere tempestivamente 
comunicata alla Segreteria del Collegio. È suf-
ficiente l’autocertificazione ove si dichiara il 
nuovo indirizzo ed il recapito telefonico.

CANCELLAZIONE dall’ALBO
La cancellazione dall’Albo è possibile per l’av-
venuta cessazione dell’attività professionale, 
oltre che in caso di decesso.
La procedura è la seguente: inoltrare D.: in car-
ta bollata da euro 16 (fac-simile disponibile in 
Segreteria), allegare fotocopia della ricevuta di 
pagamento della quota dell’anno in corso, al-
legare fotocopia del libretto di pensione o dello 
stato di servizio attestante altra qualifica.
Quanto sopra deve essere inoltrato al Colle-
gio entro e non oltre il mese di Settembre. La 
cancellazione avrà decorrenza dal 1°Gennaio 
dell’anno successivo.

TESSERA di RICONOSCIMENTO
La tessera di iscrizione al Collegio è un docu-
mento di riconoscimento ufficiale ed in caso di 
smarrimento deve essere fatta la denuncia ai 
Carabinieri.
Presentando copia della denuncia e due foto-
grafie formato tessera, la Segreteria rilascerà 
il duplicato della tessera.

RICHIESTA CERTIFICATI
I certificati di iscrizione all’Albo possono es-
sere richiesti per telefono direttamente all’o-
peratore e saranno consegnati la settimana 
successiva alla richiesta. Non si accettano 
messaggi lasciati sulla segreteria telefonica.

VUOI SCRIVERE SULLA 
NOSTRA RIVISTA?
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SEGRETERIA DEL Collegio
via Viaccia I, n.140 - S. ANNA
55100 LUCCA

per contatti telefonici: 
Lunedì e Giovedì 	ore 10 - 12

sportello aperto al pubblico: 
Mercoledì 	 ore 8,30 - 12,30 
Giovedì 	 ore 15,30 - 18,30
tel. + fax 0583 419114
cell. TIM 334 7853928

sito web 		  www.IPASVI.lucca.it
e-mail: 
per Informazioni	 info@IPASVI.lucca.it
per la Segreteria	 segreteria@IPASVI.lucca.it
per la Rivista	 redazione@IPASVI.lucca.it
per la Tesoreria	 amministrazione@IPASVI.lucca.it
per la Presidente	 presidenza@IPASVI.lucca.it
casella PEC	 lucca@IPASVI.legalmail.it
		
per informazioni, quesiti e richieste di appuntamento utilizzare 
l’indirizzo di posta elettronica info@IPASVI.lucca.it

ATTENZIONE:
sono state disattivate le caselle di posta elettronica 
lucca@IPASVI.it e IPASVIlu@tin.it


