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«  Dal 01/06/2020 a tutt'oggi

*  Dal 30/03/2020 at
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Sara Martini

Italiana

1982

In sevizio come dipendente a tempo indeterminato, nell'Azienda USL Toscana Nord Ovest
ambito territoriale Lucca net profilo di collaboratore professionale sanitario, Infermiere, cat. D
fascia 2, presso Ufficio Programmazione Chirurgica , del presidio ospedaliero San Luca.

In sevizio come dipendente a tempo indeterminato, nell'Azienda USL Toscana Nord Ovest

ambito territoriale Lucca nel profilo di collaboratore professionale sanitario, Infermiere, cat. D
fascia 2, presso direzione medica di presidio Lucca per emergenza Covid 19 .

In sevizio come dipendente a tempo indeterminato, nell'Azienda USL Toscana Nord Ovest
ambito territoriale Lucca nel profilo di collaboratore professionale sanitario, Infermiere,

cat. I fascia 2, presso I'ambulatorio ortopedico , sala gessi, in seguito a graduatoria di mobility
intema

In sevizio come dipendente a tempo indeterminato, nell'Azienda USL Toscana Nord Ovest
ambito territoriale Lucca nel profilo di collaboratore professionale sanitario, Infermiere,

cat. D fascia 2, presso la terapia sub intensiva in seguito a graduatoria di Mobility ottenuta
dall'AsI11 di Empoli

Azienda Usl Toscana Nord Ovest

Via del Cocchi Pisa 7/9
56127 Pisa - PI
Sanita

Infermiere, categoria D, fascia 2

In sevizio come dipendente a tempo indeterminato, nell' Azienda USL 3 di Pistoia nel profilo di
collaboratore professionale sanitario, Infermiere, presso I'U.O. di Medicina Prima del presidio
ospedaliero di Pistoia.

AsI3 di Pistoia
Via Petrini, 708 51100 Pistoia

Sanita

Infermiere, categoria D
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+  Dal 16/09/2007 at
08/0712008

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di settore

* Tipo di impiego

+ dal 01/05/2007 al 15/09/2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di settore
* Tipo di impiego

« dal 29/05/2006 al 01/05/2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da—a)
. Anno Accademico
201212013

* Nome e tipo di Istituto di istruzione

Univerista
* Principali materie / ability
professionali oggetto dello studio
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In sevizio come dipendente a tempo indeterminato, nell'Azienda USL 11 di Empoli nel profilo di
collaborators professionale sanitario, Infermiere, presso 1'U.O. Di Rianimazione del Presidio
Ospedaliero San Pietro Igneo di Fucecchio.

Asl 11 di Empoli
Via dei Cappuccini n. 79, Empoli ( Fi)

Sanity
Infermiere, categoria D

In servizio come dipendente a tempo indeterminato, nell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese nel profilo di collaboratore professionale sanitario , infermiere , presso 1'U.O.P.

di terapia intensive cardio chirurgica in seguito all'idoneita °dentate nel concorso pubblico per
titoli ed esami.

Azienda Ospedaliera Universitaria Senese Policlinico le Scotte

Strada delle Scotte, n. 14 - 53100 Siena

Sanity
Infermiere, categoria D

In servizio come dipendente della Cooperative La Cerchia di Lucca nel presidio ospedaliero
dell'Azienda U.S.L. 2 di Lucca avendo prestato servizio presso :
*  Unita Operative di Chirurgia Generale sezione donne dal 05/06/2006 al 06//11/2008
. Dipartimento di Emergenza Urgenza , Unita Operativa di Pronto Soccorso dal
06/11/2006 al 30/04/2007
Cooperative La Cerchia di Lucca
Via Antonio Mordini, n. 63 — 55100 Lucca

Sanita

Infermiere Categoria D

Dall'inizio del rapporto di lavoro ho svolto attivita infermieristica assistenziale , di trattamento al
paziente con patologie chirurgiche, assistenza infermieristica perioperatoria, in area critica, in
emergenza-urgenza, in terapia intensiva cardiochirurgica e rianimazione, gestendo i van presidi
di terapia intensive specialistici, come venthatori, apparecchi per Emogasanalisi, defibrillatori e
fibro broncoscopi .

Attualmente, gestione del percorso chirurgico, dalle hate di attesa, preospedalizzazione e
programmazione degli interventi dei pazienti

Master di I livello in Infermiere di Famiglia e di Comunita conseguito in data 06/12/2013
discutendo Ia Tesi dal Titolo: < Importanza di curare Ia persona a domicilio con tutti i

propri "affetti " : elementi di counselling e pet therapy > .

Dipartimento di Patologia Chirurgica, Medica, Molecolare e dell'Area Critica dell'Universita di
Pisa, svoltosi presso it Polo Didattico e Formativo Santa Maria a Colle dell'Azienda USL 2 Lucca

II master ha la finality di preparare un infermiere di famiglia e di comunita, un professionista con
una formazione avanzata e una competenza distintiva nel settore delle cure primarie, per
supportare le scelte e le decisioni necessarie a modificare 1'organizzazione e I'assistenza
infermieristica the caratterizzano i mutamenti sociali e gli attuali bisogni di salute.

L'Infermiere di Famiglia e di Comunita ha la capacity e l'obbligo etico di coinvolgere al "bene
salute" la collettivita come process® fondamentale, di cui beneficia it sistema famiglia e la
persona, tramite i principi ed obiettivi generali del Piano Sanitario Regione Toscana 2008/2009.
Al termine del Master, I' Infermiere di Famiglia e di Comunita a in grado, in situazioni complesse,
di progettare, negoziare, concretizzare ¢ valutare in termini interprofessionali, soluzioni a
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* Qualifica conseguita

Date (da—a)
* Anno Accademico
20071 2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione
Univerista

* Principali materie I abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
Date (da—a)

* Anno Accademico
2004/ 2005

* Nome e tipo di istituto di istruzione
University

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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problem' non risolti. L'Infermiere govema inoltre processi assistenziali clinici, organizzativi e
formativi, attraverso rattivazione di risorse, considerando la comunita una forza sociale in
continua ricerca di nuovi modi per vivere, lavorare e prendersi cure gli uni degli altri.
II piano di studi del master, nell'anno accademico 2012/2013, prevede 1500 ore di attivita
formative che consente I'acquisizione di 60 CFU, articolate in:
. 750 ore (30 CFU) di attivita formative d'aula, comprensive di lezioni frontali e studio
individuate. I contenuti principali degli insegnamenti sono suddivisi in 4 torsi integrati.
* 600 ore (24 CFU) di apprendimento dall'esperienza, comprensivo di tirocinio e di
didattica alternative per elaborare progetti assistenziali, organizzativi e di ricerca.
. 150 ore (6CFU) per la prove finale, consistente nella dissertazione di una tesi
pertinente gli obiettivi del corso ell profilo dell'infermiere di famiglia e di cornunita.
Master di primo livello

Master di primo livello

Laurea di I livello in Infermieristica conseguita it 20/04/06 con la votazione di 108 110
discutendo la Tesi dal Titolo : "L'Infermiere di famiglia : resperienza dell'Azienda UsI 2 Lucca".

Facolta di Medicine e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Pisa

II corso di laurea in Infermieristica forma laureati in grado di svolgere attivita dirette alla
prevenzione, alla cure, e salvaguardia della salute individuate a collettiva in strutture

sanitarie assistenziali accreditate. I laureati possiedono le conoscenze dei fenomeni biologici,
ereditari e fisiopatologici anche in correlazione con rindividualita psicologica e le realty socio-
ambientali e dei principi culturali e professionali di base the orientano it processo, la
concettualita, ragire infermieristico nei confront' della persona assistita e della collettivita.
Conoscono raspetto morfologico e funzionale dei van organi e apparati nonche I'etiopatogenesi
delle principali malattie, integrano le conoscenze acquisite con la pratica del nursing e tentano di
identificare ii livello d'autonomia dell'assistito, dei suoi bisogni manifesti, delle sue capacita
anche in rapporto de sue caratteristiche fisiche psichiche e social'. Durante it corso di laurea
vengono acquisite le capacita di individuare le abitudini di vita, le reazioni alla malattia,
all'ospedalizzazione, agli interventi assistenziali nelle varie eta e nelle plu comuni situazioni
cliniche ivi comprese quelle materno infantili, essendo idonei a rispondere elle esigenze dei
malati attraverso la capacita a pianificare, fornire, valutare un'assistenza infermieristica globale
per individui, famiglie, gruppi, nell'ambito delle problematiche etico-deontologiche

della curs e assistenza alle persone. Vengono studiate ed approfondite le sospette condizioni
patologiche che richiedono un approfondimento diagnostico 0 un intervento terapeutico anche
per malati dell'area critica, interventi di collaborazione con tutta I'equipe assistenziale,

secondo principi etici the costituiscono le basi del consenso informato e delle valutazioni di
pertinenza dei comitati di bioetica.

Dr.ssa in Infermieristica
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
AFRTISTICHE

PATENTE 0 PATENTI
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Italiano

Inglese
Buona a livello scolastico, scientifico ed universitario
Sufficiente a livello scolastico, scientifico ed universitario

Buona a livello scolastico, scientifico ed universitario

Capacita di comunicazione ed integrazione con gli altri, sia a livello personale che lavorativo,
proprie del mio carattere e del mio modo di essere

Le vane attivita che normalmente svolgo, mi portano a lavorare in modo continuativo con altre
persona anche con competenze diverse, (es. gruppi di lavoro) , richiedendomi attenzione alla
comunicazione irtterpersonale, alle gestione dei gruppi ed alla leadership.

Idoneita ottenuta alla selezione per facilitatore del benessere organizzativo aziendale dell'Asl
Toscana Nord Ovest, con inizio del torso in data 21 Novembre 2019, da terminare ( causa
emergenza Covid 19)

Corso su "Valorizzazione del potenziale personale e professionale' approccio virtHuman svoltosi
ad Empoli dal prof. Claudio Cavalieri d'oro (Febbraio 2008)

* Corso formativo per tutor Clinico : Evento formativo previsto nel Piano Annuale di Formazione
anno 2012 dell'Azienda USL 2 di Lucca : "Infermiere clinico formatore e istruttore nell'ambito
lavorativo : ruolo e competenze ( 1° livello)". Organizzato dall'Azienda Unita Sanitaria Locale 2
Lucca e accreditato da Regione Toscana , svolto a Lucca in data 20 Novembre 2012 .

* Corso formativo per tutor Clinico : Evento formativo previsto nel Piano Annuale di Formazione
anno 2012 dell'Azienda USL 2 di Lucca "Infermiere clinico formatore e istruttore : metodologia
didattica percorso formativo ( 2° livello)"- Organizzato dall'Azienda Unita Sanitaria Locale 2
Lucca e accreditato da Regione Toscana svolto a Lucca net giomi 28 Novembre e 04 Dicembre
2012.

Iscrizione all'Ordine degli Infermieri della Provincia di Lucca al numero di posizione 3295 dal
24/04/2006

Burma conoscenza a utilizzo del pacchetto Office di Windows per il computer, della posta
eiettronica, e social network

Musica (pianoforte e chitarra classica), canto, ginnastica artistica, yoga. Amo gli animali, faccio
parte di una squadra di rally obbidience per cani e sono appassionata di cavalli, con cui pratico
assiduamente il trekking.

Patente di guida di categona B

In fede
Lucca 22 Luglio 2020
Sara Martini
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