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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

02/07/1993

dal 15/03/11994
al 171041994

dal 22/04/1994
al 30/09/1994

dal 20/10/1994
al 31/08/1995

dal 29/07/1996
al 20/04/1997

dal 09/06/1997
al 08/07/1997

dal 17/07/1997
al 12/10/1897
dal 1997 al 2004
dal 03/05/2004
al 31/10/2009
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Acquisizione del Diploma Di Infermiere Professionale conseguito presso la scucla infermieri di
Barga. Dal 1993 ho swolto la propria professione sotto varie ‘U.S.L, Associazioni e/o
Cooperative. Dal 1/11/2009 a tutt'oggi, svolgo la propria professione a tempo indeterminato,
presso l'attuale Azienda USL Toscana Nord-Ovest c/o P.O. San Luca, Dipartimento Area Medica

Multispecialistica.
Peridi lavarativi precedenti:

. USL. 9 Grosseto ¢/o U.0. Chirurgia;

. USL. 11 Empoli ¢/o U.0. Medicina,

. USL 2 Lucca cfo U.O. Ortopedia;

. USL 2 Lucca /o U.O. Medicing;

. USL 12 Viareggio; Servizio Territoriale al Distretto di Pietrasanta;

. RSA Centro Accoglienza Anziani di Borgo a Mozzano, Lucca, come dipendente diretta
delfAssociazione Misericordia, con la qualifica di
Infermiera;

. Sacio/Dipendente della Cooperativa Sociale La Salute, inquadramento Infermiera, svolgendo la
propria professione per il Distretto Socio Sanitario di San Vito; USL 2 Lucca;

. Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana, USL 4 Pisa, cfo Chirurgia Generale ed Urgenza
Prof. Seccia;

Dal 1/11/2009 Cessazione dal servizio a seguito di mobilitd di compensazione presso I'Azienda
Per ulterion inférmazioni:

www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.intcomm/educationfindex_ithtml
www.eurescv-search.com
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo d'impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1988/1989

1989/1990
1992/1993

20122013

201412015
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* Principali materie / abilita
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USL 2 Lucca;

. Azienda USL Toscana Nord-Ovest (ex Azienda USL 2 Lucca) cfo Dipartimento Area Medica
Multispecialistica.

Azienda USL Toscana Nord-Ovest P.O. San Luca Lucca

Dipartimento Area Medica Multispecialistica
Infermiere a tempo indeterminato
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere CAT D1

Diploma di Maturita Magistrale conseguito presso ('lstituto Magistrale Statale Giovanni Pascoli di

Barga.

Corso Integrativo conseguito presso I'istituto Magistrale Giovanni Pascoli di Barga.

Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola Infermieri di Barga.

Master di Primo Livello “Infermiere di famiglia e di comunita" conseguito presso il Dipartimento di
patologia chirurgica, medica, medicina molecolare e dell'area critica Université di Pisa.

Master di Primo Livello in Management per le funzioni di coordinamento nelle aree
infermieristica ed ostetrica conseguito presso il Dipartimento di medicina sperimentale e clinica,
Universita degli Studi di Firenze.

ELENCO DI ATTESTAT! E CORSI CONSEGUITE:

LE EMERGENZE-URGENZE INTRAOSPEDALIERE svoltosi a Lucca il 15- 19-22-29
gennaio 1996;

ATTESTATO DI PIONIERE DELLA C.R.l. conseguito il 18 novembre 1997;
CORSOB.L.S. DELLA F.N.E. svoltosi a Lucca il 29/11/1997;

CURE DOMICILIARI IN GERIATRIA E ONCOLOGIA svoltosi a Lucca il 12-13-14
febbraio 1998;

CORSO B.L.S. ESECUTORE PER CAT B DELLLR.C. e quello della Regione
Toscana USL 2 svoltosi a Lucca il 10/01/2001;

CORSO  SET: "CORSO AVANZATO SULLE TECNICHE DI
ESTRICAZIONE/IMMOBILIZZAZIONE” dell’ A.L.S.A.C.E. svoltosi a Bagni di Lucca il
14/01/2001;

CORSO SULLA PROGETTAZIONE, LA PROGRAMMAZIONE E LA VALUTAZIONE:
FONDAMENTO METODOLOGICO DELLE LINEE GUIDA E DEI PROTOCOLLI
ASSISTENZIALI svoltosi il 3-4-5 giugno 2002 (19 ECM);

IL QUESTIONARIO: UNO STRUMENTO OPERATIVO PER MIGLIORARE LA
QUALITA' DELL’'ASSISTENZA svoltosi il 26-27 novembre 2003 (15 ECM);

CORSO DI DEFIBRILLAZIONE PRECOCE ESECUTORE svoltosi il 03/09/2003;
CORSO “DALLA RICHIESTA AL REFERTO: UN PERCORSO DI QUALITA” svoltosi
il 20 e 27 ottobre e 3 novembre 2003;

“IDENTITA' DI RUOLO E RELAZIONI UMANE NELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA” svoltosi dal 30 marzo al 1 aprile 2004 (19 ECM);

CORSO B.T.L.S. ADVANCED svoltosi il 9-10-11 dicembre 2004 (28 ECM);

CORSO SU PERCORSI DI ACCOGLIENZA IN AREA CRITICA; IL PZ
POLITRAUMATIZZATO svoltosi a Siena il 28 maggio 2005 (6 ECM);

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop.eu.int/transparency
wwav.europa.eu.inticomm/educationfindex_it.html
www.eurescy-search.com
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LO SPECIFICO PROFESSIONALE: IDENTITA’, AUTONOMIA, RESPONSABILITA’
svoltosi a Viareggio il 12 ottobre 2005 (14 ECM);

LA CURA DELLA PERSONA NELL'ULTIMA FASE DELLA VITA svoltosi il 13-14-15
novembre 2006 (23 ECM);

“RELAZIONI INTERPERSONALI E COMUNICAZIONE PROFESSIONALE alla luce
dell'ENNEAGRAMMA - corso hase” svoltosi il 21 e 22 novembre 2006 (15 ECM);
CORSO H.D.M. (HOSPITAL DISASTER MANAGEMENT) svoltosi il 15-16-17 maggio
2006 (30 ECM);

CORSO AZIENDALE PER LA GESTIONE DELLA MAXIEMERGENZA svoltosi a
Pisail 10 dicembre 2007 (10 ECM);

CORSO BASIC LIFE SUPPORT ANMCA- AHA secondo le linee guida ILCOR
svoltosi a Pisa il 14 ottobre 2008 (10 ECM)

LINEE GUIDA INTERATTIVA: LO SCOMPENSO CARDIACO svoltosi a Firenze il 12
aprile 2010 (9 ECM);

CORSO FAD SULLA SICUREZZA DEI PAZIENTI E LA GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO data 05/11/2010 (20 ECM);

LE RECENTI INNOVAZIONI GIURIDICHE SULLE PROFESSIONI SANITARIE
svoltosi il 9 marzo 2010 (2 ECM);

CORSO D'INGLSE SCIENTIFICO PER INFERMIERI DI I° LIVELLO svoltosi dal
21110 al 23/12/2010 (30 ECM);

LE TRASFUSIONI DI SANGUE, COMPETENZE E RESPONSABILITA’ DI MEDICI
ED INFERMIERI svoltosi a Firenze il 05/10/2012 (7 ECM);

“BIOETICA CLINICA: PRESENTAZIONE DI CASI CLINICI" svoltosi il 22/11/2012;
“ASS-LAB: STRATEGIE RELAZIONALI PER L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA.
STRUMENTI! AVANZATI E CONCRETI PER BEN-LAVORARE.” Svoltosi a Lucca il
22 novembre 2014 (6 ECM);

“| DIRITTI E GLI OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA SANITARIO: ORARIO DI
LAVORO, ORDINI DI SERVIZIO, PRONTA DISPONIBILITA', COPERTURA DELLE
ASSENZE IMPROVVISE" svoltosi il 6 febbraio 2016 (10 ECM);

TECNICHE MEDICHE-INFERMIERISTICHE: COME PRESTARE L'ASSISTENZA
SECONDO LE ULTIME LINEE GUIDA svoltosi il 10 giugno 2016 (14 ECM);
COMPETENZE  INFERMIERISTICHE  NELL'ESECUZIONE E  PRIMA
INTERPRETAZIONE DEL TRACCIATO ELETTROCARDIGRAFICO E IMA IN
EMODINAMICA svoltosi il 26 settembre 2016 (10 ECM);

TRAPIANTI E DONAZIONI DI ORGANI: ASPETTI SCIENTIFICI, ETICI E
LEGISLATIVI. STORIE DI VITA svoltosi il 30 settembre 2016 (5§ ECM);

“11° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA™ 29-30 NOVEMBRE E 1 DICEMBRE
2016 (15 ECM);

“LA MICROBIOLOGIA OGGI ED IL PROBLEMA DELLE RESISTENZE RUOLI
COMPETENZE ED ATTIVITA' PER IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI
CORRELATE ALL'ASSISTENZA" svoltosi il 29/11/2016 (8 ECM);

“STEWARDSHIP ANTIBIOTICA ED IL PROBLEMA DELLE RESISTENZE" svoltosi il
30/11/2016 (4 ECM);

LE INFEZIONI NELLE COMUNITA', NELLE RSA E NELLE LUNGODEGENZE"
svoltosi il 01/12/2016 (4 ECM);

IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO DELL'INFERMIERE PER UNA
PROFESSIONE ATTENTA ALLE NUOVE SFIDE svoltosi il15/03/2017 (7 ECM);
“TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE" corso in FAD svoltosi il
27/04/12017 (5 ECM);

LA LEGGE GELLI SULL'OBBLIGATORIETA' DELL'ASSICURAZIONE SULLA
RESPONSABILITA' PROFESSIONALE: NORMATIVA E GIURISPRUDENZA svoltosi
il 28 aprile 2017 (4,8 ECM); .

CORSO DI UROLOGIA: CONFRONTI UROLOGICI svoltost il 9~10 giugno 2017 (13,6
ECM);

L'IMMUNOTERAPIA NEL PAZIENTE ONCOLOGICO: GESTIONE DELLE
TOSSICITA' E ADERENZE AL TRATTAMENTO svoltosi il 25 settembre 2017;

LA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE DOPO LA LEGGE GELLI svoltosi il
24/11/2017 (4 ECM);

TURNI, RIPOSI, FERIE, PERMESSI, ORDINI DI SERVIZIO: DESTREGGIARSI

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inticomm/education/findex_it.html
www.eurescv-search.com
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NELLA MATASSA DI NORME, DIRETTIVE, SENTENZE E DIRITTI CONTRATTUALI
svoltosi il 25 novembre 2017 (8,3 ECM);
« LEMALATTIE AUTOIMMUNI IN MEDICINA INTERNA svoltosi il 16/09/2017 (5 ECM);

CORSI SPECIFICI AZIENDALI ACCREDITATI ECM: EX AZIENDA USL 2 LUCCA

o LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE 9 dicembre 2009 (4 ECM);

o LA GESTIONE DELLE EMORRAGIE DIGESTIVE 9 novembre 2009 (4 ECM);

e LINEE GUIDA DELLA REGONE TOSCANA SULLE ULCERE DA PRESSIONE 30
novembre 2009 (7 ECM);

o LA SICUREZZA IN AZIENDA: CORSO BASE Ill

e LA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE

¢ AGGIORNAMENTI IN MEDICINA: ARTERIOGRAFIA, NUTRIZIONE ENTERALE,
FARMACI SCADUTI - 18 maggio 2010 (4 ECM};

e PRIVACY PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - I il 15/10/2010 e il
25/01/2011 (3 ECM);

s PREVENZIONE E CURA DELLE ULCERE DA PRESSIONE - lli 28 gennaio 2011 (4
ECM);

o AGGIORNAMENTI SU NIV, USO DEI MONITOR PER L'ATTIVITA' CARDIACA, USO
DEL DEFIBRILLATORE -~ | 6 luglio 2011 (4 ECM);

o CORSO BLSD - I 9 febbraio 2011 (10 ECM);

o ASPETTI MEDICO LEGALI RELATIVI ALLA CONTENZIONE DEL PAZIENTE, IL
CONSENSO INFORMATO, PRIVACY ~ Iil 16 novembre 2011 (4 ECM);

o NET VISUAL DEA E OPERETION MANAGEMENT - I 7 dicembre 2012;

o  GESTIONE DEL PZ CON ICTUS - Il 17 febbraio 2012 (4ECM);

e IL DELIRIUM: DIAGNOSI, PREVENZIONE E TRATTAMENTO - Il 4 giugno 2012 (4
ECM);

o AGGIORNAMENTI IN MEDICINA INTERNA: EVACUAZIONE E MAXIEMERGENZE
~115/11/2010 (4 ECM);

o APPROCCIO ALLE TEMATICHE DELLA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE
NELL’U.Q. DI MEDICINA - Il 04/11/2011 (4 ECM);

o IL DOLORE NON NECESSARIO NELL'ESPERIENZA DELLA MALATTIA 21 oftobre
2011 (4ECM);

o AGGIORNAMENTI SUL PAZIENTE ONCOLOGICO.  NEFROLOGICO,
NEUROLOGICO, MEDICO

e LATBC, NON ABBASSARE LA GUARDIA - Il 28 GENNAIO 2013 (6 ECM);

AGGIORNAMENT! IN MEDICINA TECNICA DELL'ECG E NOTE

ELETTROCARDIOGRAFICHE - lil 4 ottobre 2010 (4 ECM);

MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI 26/01/2012 in FAD (11 ECM);

TERAPIA NUTRIZIONALE E DIETOTERAPIA MIRATA 20/12/2013 (3 ECM);

| SERVIZI DELL’OSPEDALE S. LUCA - 121/03/2014 (4 ECM);

NUTRIZIONE ENTERALE E PARENTERALE IN OSPEDALE E SUL TERRITORIO -

Il 28 novembre 2012 (4 ECM); '

e BLSD RETRAINING 12/03/2014 (5 ECM);

s CORSO FAD SI1 SERVIZ! DELL'OSPEDALE S. LUCA 21/03/2014 (4 ECM);

o PRINCIPALI ALTERAZIONI ELETTROCARDIOLOGICHE: ECG NORMALE, ECG
ALTERATO 02/03/2015 (4 ECM);

o VERSO UNO STANDARD NAZIONALE DI BED MANAGEMENT, RISULTATI DEL
GRUPPO DI LAVORO INTEROSPEDALIERO NAZIONALE 18/03/2016 (3 ECM);

o STRUMENTI DI GESTIONE PER LA'ASSISTENZA INFERMIERISTICA: C7
CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA 25/11/2016 (4 ECM);

o BLSD RETRAINING 29/03/2017 (5 ECM).

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.inticomm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse e con modalita orarie varie (turni, fine settimana).

Capacit di adeguamento ad ambienti multiculturali.

Buona capacita di comunicazione efficace e di coinvolgimento sociale.

Capacita di raggiungere gli obiettivi assegnati.

Capacita di trattare con persone disagiate e soddisfare i loro bisogni.

Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico,

al disagio organizzativo, al turnover delle attivita lavorative, alla presenza di dolore e sofferenza
delle persone assistite.

Capacita di creare team assistenziale allinterno del turno lavorativo.

Incremento ed espansione delle proprie competenze nel'ambito del governo clinico, nella
gesticne delle risorse e dei processi organizzativi attraverso un percorso formativo universitario.
Incremento ed espansione delle proprie competenze nellambito dellassistenza territoriale
attraverso un percorso formativo universitario.

Acquisizione di attitudini, capacita, competenze di tipo tecnico del settore specializzato sanitario.
Buona abilita dei programmi informatici Office e conoscenza base delle applicazioni grafiche.
Buona conoscenza, abilita nella gestione dei programmi informatici aziendali.

Buona capacitd artistica per grafica, pittura, disegno.

In possesso di patente cat. B

In osservanza della legge 675/96 autorizzo al trattamento dei dati personali per ogni attivita inerenti I'oggetto del presente

curriculum vitae

Data__  30/01/2018
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Firma dellinteressato__LARICI VANIA

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
wvav.eurescy-search.com




