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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIOVANNETTI GABRIELE 
Indirizzo   
Telefono   

Pec   
E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   
1962 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 1 gennaio 2018 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SOCIETA’ BENEMERITA G.PASCOLI 

• Tipo di azienda o settore  RESIDENZA PER ANZIANI 
• Tipo di impiego  DIRETTORE STRUTTURA 

• Principali mansioni e responsabltà 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilitàà

 
 

 

 DIREGENZA 
 
Dal 1984 al 31/12/2017 
AZIENDA ASL 2 LUCCA 
 
INFERMIERE 
TECNICO DI CARDIOLOGIA  

 
 

 

 
 

 

STRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITA’ MC VISCONTI ROMA 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  TECNICO DI CARDIOLOGIA 
  1997 

DIPLOMA di SCUOLA MEDIA SUPERIORE 
QUINQUENNALE 
ASSISTENTE COMUNITA’ INFANTILE 
1982 
DIPLOMA EQUIPOLLENTE TRIENNALE  DI INFERMIERE  

 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 
 
INGLESE 
 
FRANCESE 

 
ALTRE LINGUA 

        
 

  [ INGLESE ] 
• Capacità di lettura  [ BUONO ] 

• Capacità di scrittura  [ BUONO ] 
• Capacità di espressione orale  [ BUONO ] 

 
FRANCESE 
BUONO 
BUONO 
BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CURA DELL’ATTUAZIONE DEI PIANI INDIVIDUALIZZATI E GARANTIRE LA QUALITÀ DELL’ASSISTENZA E DEL 

BENESSERE DEI SOGGETTI ACCOLTI. ASSICURARE IL COORDINAMENTO, LA PIANIFICAZIONE, 
L’ORGANIZZAZIONE ED IL CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ DELLA STRUTTURA. COORDINARE IL PERSONALE, 
FAVORENDO IL LAVORO DI GRUPPO E L’AUTONOMIA TECNICA DEGLI OPERATORI, INDIVIDUANDO COMPITI, 
RESPONSABILITÀ E LINEE DI GUIDA DI COMPORTAMENTO. SOSTENERE LA MOTIVAZIONE A LAVORO DEGLI 

OPERATORI E FAVORIRE LA FORMAZIONE DEL PERSONALE. CURARE I RAPPORTI CON I FAMILIARI, CON I 

SERVIZI TERRITORIALI E CON AUTORITÀ GIUDIZIARIA. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 SUFFICIENTE CONOSCENZA DEL PC E NAVIGAZIONE INTERNET 

 
.    
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PATENTE O PATENTI   B AUTOMUNITO 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di rif 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 
Dicembre 2020                                                                                                               GIOVANNETTI GABRIELE 


